
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE EE. UU.DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE EE. UU.

Plan de Acción de Equidad
Actualización 2023

www.usda.gov/equity  





iACTUALIZACIÓN 2023

Contenido

Mensaje del secretario..............................................................................................................................................................1

Declaración de la misión de equidad ...................................................................................................................................3

Resumen ejecutivo......................................................................................................................................................................3

Progreso de la equidad: actualización y logros................................................................................................................5

Reducir las barreras a los programas del USDA....................................................................................................5

Asociación con proveedores de asistencia técnica confiables........................................................................7

Dirigir los programas del USDA a quienes más los necesitan..........................................................................9

Ampliar el acceso equitativo a los programas de asistencia nutricional del USDA..............................10

Promoción de la equidad en las adquisiciones federales................................................................................11

Empoderar la soberanía tribal y defender las responsabilidades de los  

tratados con las tribus indígenas..............................................................................................................................11

Comprometerse inquebrantablemente con los derechos civiles................................................................12

Operar con transparencia y responsabilidad......................................................................................................13

Tarjeta de evaluación de la justicia ambiental.....................................................................................................15

Estrategia nacional de equidad e igualdad de género......................................................................................15

Promoción de la equidad a través de legislación clave....................................................................................15

Estrategias para promover la equidad en el año fiscal 2024...................................................................................19

Estrategia n.º 1: Garantizar que los recursos agrícolas y la asistencia para los productores sean 
ampliamente accesibles, al mismo tiempo que se crean más oportunidades nuevas y mejores de 
mercado para que las políticas y los programas del USDA impulsen la agricultura para todos los 
que quieran participar, no solo para unos pocos..........................................................................................................19

Estrategia n.º 2: Promover la prosperidad rural y la seguridad económica conectando a los 
propietarios de empresas con nuevos mercados, empoderando a las personas con infraestructura 
moderna y apoyando oportunidades y soluciones impulsadas por la comunidad para construir 
futuros más brillantes en las zonas rurales de Estados Unidos..............................................................................23

Estrategia n.º 3: Promover la seguridad nutricional y la equidad en salud a través de los programas 
de asistencia nutricional del USDA para garantizar que todos los estadounidenses tengan acceso 
a la nutrición que necesitan..................................................................................................................................................26

Estrategia n.º 4: Garantizar el acceso equitativo a los recursos forestales, las oportunidades de 
financiación y las experiencias al aire libre; y dirigir las inversiones en prevención y conservación 
de incendios forestales donde más se necesitan.........................................................................................................29

Estrategia n.º 5: Promover la equidad en las adquisiciones federales proporcionando a las empresas 
desfavorecidas y desatendidas herramientas y recursos para aumentar el acceso a oportunidades 
de financiamiento, y ayudar a promover la prestación segura de servicios y suministros..........................33

Estrategia n.º 6: Empoderar la soberanía tribal y defender las responsabilidades de los tratados 
con las tribus indias, eliminando barreras de acceso a los programas del USDA e incorporando 
valores y perspectivas indígenas en el diseño y ejecución de programas..........................................................35

Estrategia n.º 7: Comprometerse inquebrantablemente con los derechos civiles mejorando las 
herramientas, habilidades, capacidades y los procesos para hacerlos cumplir de manera más 
efectiva y eficiente...................................................................................................................................................................38
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Un mensaje del secretario

En el Departamento de Agricultura de 
Estados Unidos (USDA), reconocemos que 
nuestra búsqueda de equidad no es solo lo 
correcto. La equidad es esencial para construir 
la economía de nuestra nación desde abajo 
hacia arriba y desde el centro hacia afuera. 
Cuando creamos oportunidades para todos, 
independientemente del código postal o los 
antecedentes, los agricultores, trabajadores 
agrícolas, ganaderos, propietarios de tierras, 
comunidades, familias y propietarios de 
negocios obtienen acceso a las herramientas 
que necesitan para prosperar en las 
comunidades que aman. El primer día de la 
Administración Biden-Harris, el presidente 
Biden emitió la Orden Ejecutiva 13985, 

Promoción de la equidad racial y el apoyo a las comunidades desatendidas a través del 
gobierno federal. La Orden Ejecutiva reconoció que, si bien la igualdad de oportunidades 
es un ideal fundamental de la democracia estadounidense, con demasiada frecuencia 
se ve frustrada por disparidades arraigadas en nuestras leyes, políticas públicas y 
estructuras y procesos institucionales. La Orden puso en marcha una ambiciosa 
agenda de equidad de todo el gobierno, iniciando un proceso de aprendizaje en pos de 
una unión más perfecta. 

Comprometido a hacer honor a su nombre como “Departamento del Pueblo”, 
el USDA adoptó la agenda de equidad de la Administración. Tomamos medidas 
inmediatas, escuchamos a las partes interesadas internas y externas para comprender 
dónde existen barreras para acceder a los programas y servicios del USDA y 
evaluamos los datos para identificar oportunidades para promover la equidad. 
Se ordenó a las áreas de misión y oficinas del personal del USDA que desarrollaran 
planes integrales para incorporar la equidad en los programas agrícolas, familiares, 
comunitarios y alimentarios que afectan la vida de todos los estadounidenses, todos 
los días. Desde ese comienzo, hemos continuado tomando medidas significativas para 
fortalecer la equidad y la justicia racial dentro de nuestra organización y en todas las 
comunidades a las que servimos. Para cumplir el compromiso del presidente y en 

https://www.federalregister.gov/documents/2021/01/25/2021-01753/advancing-racial-equity-and-support-for-underserved-communities-through-the-federal-government
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respuesta a la dirección del Congreso en la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense, creamos la Comisión de Equidad del USDA y sus dos 
subcomités. Estos comités independientes reúnen a miembros de diversos 
orígenes, quienes comparten sus ideas de una manera que está dando forma a la 
formulación de políticas del USDA y nos hace responsables del progreso. 

Centrar la equidad en todo lo que hacemos es crucial para la prosperidad 
futura de los niños y las familias en todo el país y en las zonas rurales y 
agrícolas de Estados Unidos. El Plan de acción de equidad 2022 del USDA 
describió un subconjunto de las cientos de medidas que estamos tomando, 
destacando aquellas con un alto impacto potencial para los agricultores y 
ganaderos, las familias, los niños y las comunidades rurales desatendidas. 
Esta actualización de 2023 se basa en esa sólida base y sigue el ejemplo de la 
Orden Ejecutiva 14091 del presidente Biden, que regulariza la planificación 
de medidas de equidad e insiste en que las agencias federales utilicen todas las 
ventajas políticas que tenemos para avanzar. El presidente Biden ha enfatizado 
que la equidad es un compromiso generacional, no un proyecto de un año. 
Estoy totalmente de acuerdo. El éxito depende de la institucionalización 
que refleje el plan de este año. En el USDA, hemos incorporado la equidad 
en el trabajo que realizamos en todo el Departamento y estamos avanzando 
juntos, basándonos en la idea de que nuestro país es más fuerte cuando todos 
tienen un asiento en la mesa y todos tienen comida en su plato. Es nuestro 
imperativo moral realizar el difícil pero alcanzable trabajo de construir un futuro 
más inclusivo. Bajo esta Administración, la equidad es más que un eslogan. 
Es una promesa.

 

Thomas J. Vilsack
Secretario de Agricultura de EE. UU.

https://www.usda.gov/equity-commission
https://www.usda.gov/equity/action-plan
https://www.federalregister.gov/documents/2023/02/22/2023-03779/further-advancing-racial-equity-and-support-for-underserved-communities-through-the-federal
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Declaración de la misión de equidad

La misión del USDA es: “Servir a todos los estadounidenses proporcionando un liderazgo en 
políticas públicas eficaz, innovador y con base científica en agricultura, alimentación y nutrición, 
protección y gestión de recursos naturales, desarrollo rural y cuestiones relacionadas, con el 
compromiso de ofrecer oportunidades equitativas y climáticamente inteligentes que inspiren 
y ayuden a Estados Unidos a prosperar”. Para cumplir esta misión, debemos, juntos, construir y 
mantener la confianza pública entre las partes interesadas del USDA en que este es realmente, 
en palabras del presidente Lincoln, el “Departamento del Pueblo”. Debemos: (1) identificar y 
erradicar la discriminación sistémica en programas del USDA; (2) garantizar el acceso equitativo 
a los programas y servicios del USDA para todas las comunidades, incluso eliminando barreras de 
acceso y trabajando para reparar errores del pasado que han resultado en disparidades económicas, 
sociales y raciales; y (3) promover seguridad nutricional, un medio ambiente saludable y la 
oportunidad de una vida buena para cada persona, en cada comunidad de Estados Unidos. 

Xochitl Torres Small, actualmente subsecretaria del USDA y ex subsecretaria de Desarrollo Rural, 
recorrió Mahaska Health, un hospital en Oskaloosa, Iowa, y participó en una mesa redonda para resaltar las 
inversiones del USDA en atención sanitaria rural.

Resumen ejecutivo

A lo largo de su existencia, el USDA ha enfrentado varios momentos cruciales, momentos 
en los que nuestra dirección y nuestros esfuerzos pueden remodelar fundamentalmente 
las vidas de los productores agrícolas, los estadounidenses rurales, nuestro país y el mundo. 
Hoy nos encontramos en ese momento. Debemos decidir: ¿queremos seguir utilizando un 
sistema que beneficie solo a unos pocos o queremos un sistema que beneficie a todos?
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El USDA y la Administración Biden-Harris reconocen que alcanzar este momento para todos los 
estadounidenses significa transformar el sistema actual. 

El trabajo del USDA no se trata solo de las granjas y las personas que las trabajan y sus 
procesos asociados.

•	 Se trata de mantener vivas las empresas en los pueblos pequeños.
•	 Se trata de que los escolares tengan acceso a alimentos saludables cultivados en sus 

propias comunidades.
•	 Se trata de proteger nuestro planeta de las sequías, los incendios forestales y los 

desastres naturales.
•	 Se trata de que Estados Unidos lidere el camino en lo que significa ser un lugar sostenible, 

inclusivo y resiliente.

Centrar la equidad en este trabajo es fundamental.

El USDA ha identificado siete estrategias de equidad en las que centrarse durante el próximo año:

1.	 Garantizar que los recursos agrícolas y la asistencia sean ampliamente accesibles, al mismo 
tiempo que se crean más oportunidades nuevas y mejores de mercado para que las políticas 
y los programas del USDA impulsen la agricultura para todos los que quieran participar, 
no solo para unos pocos.

2.	 Promover la prosperidad rural y la seguridad económica conectando a los propietarios de 
empresas con nuevos mercados, empoderando a las personas con infraestructura moderna 
y apoyando oportunidades y soluciones impulsadas por la comunidad para construir futuros 
más brillantes en las zonas rurales de Estados Unidos.

3.	 Promover la seguridad nutricional y la equidad en salud a través de los programas de 
asistencia nutricional del USDA para garantizar que todos los estadounidenses tengan 
acceso a la nutrición que necesitan.

4.	 Garantizar el acceso equitativo a los recursos forestales, las oportunidades de financiación 
y las experiencias al aire libre; y dirigir las inversiones en prevención y conservación de 
incendios forestales donde más se necesitan.

5.	 Promover la equidad en las adquisiciones federales proporcionando a las empresas 
desfavorecidas y desatendidas herramientas y recursos para aumentar el acceso a 
oportunidades de financiamiento, y ayudar a promover la prestación segura de servicios 
y suministros.

6.	 Empoderar la soberanía tribal y defender las responsabilidades de los tratados con las 
tribus indias, eliminando barreras de acceso a los programas del USDA e incorporando 
valores y perspectivas indígenas en el diseño y ejecución de programas.

7.	 Comprometerse inquebrantablemente con los derechos civiles mejorando las 
herramientas, habilidades, capacidades y los procesos para hacerlos cumplir de manera más 
efectiva y eficiente.

Estas estrategias actualizan el Plan de Acción de Equidad 2022 del USDA, aprendiendo de cientos 
de compromisos con nuestros clientes y posibles clientes, a través de sesiones interactivas, 
solicitudes de información, eventos de difusión, consultas tribales y comités asesores (incluida, sobre 
todo, la Comisión de Equidad). Además, nosotros mismos hemos observado cuáles de las mejoras 
identificadas en 2022 están funcionando y cuáles necesitan mayor perfeccionamiento y ajuste.
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Pondremos en práctica nuestras metas mediante lo siguiente: 

•	 Dirigir los programas del USDA a quienes más los necesitan.

•	 Reducir las barreras administrativas, económicas, históricas y de otro tipo para el acceso 
a los programas, y garantizar que nuestros programas incluyan procesos para evaluar, 
comprender y eliminar o mitigar dichas barreras.

•	 Asociarse con proveedores de asistencia técnica confiables para garantizar que los 
productores y comunidades desatendidos tengan el apoyo que necesitan para acceder a 
los programas del USDA.

•	 Operar de manera transparente y responsable, brindar la información sobre los 
programas del Departamento que el Congreso, las partes interesadas y el público en 
general necesitan para hacernos responsables de nuestra agenda de equidad, y trabajar 
sistemáticamente para recopilar e incorporar comentarios del público, incluidos los 
aportes de comunidades desatendidas. 

Progreso de la equidad: actualización y logros

El compromiso del USDA con la equidad abarca las áreas de la misión y las agencias correspondientes 
del Departamento. Estos son algunos de los avances desde 2021. Para más información, ver:  
la página de logros de equidad en https://www.usda.gov/equity/activities y los planes de acción de 
equidad de agencias/oficinas del Departamento en https://www.usda.gov/equity/action-plan.

 
Reducir las barreras a los programas del USDA 
 
 
Modernización de WIC. El USDA está invirtiendo en difusión, innovación y modernización para 
garantizar que el Programa Especial de Nutrición Suplementaria para Mujeres, Bebés y Niños 
(WIC) atienda a más familias elegibles y satisfaga mejor sus necesidades. La modernización 
del WIC se centra en inscribir y mantener inscritas a todas las familias elegibles; hacer que las 
compras sean sencillas y cómodas; continuar aprovechando la tecnología para facilitar la solicitud 
del programa, programar citas, recibir servicios de nutrición e interactuar con WIC entre citas; 
y hacer que WIC sea equitativo y accesible para todos. Si bien las evaluaciones del esfuerzo de 
modernización aún no están completas, los datos preliminares muestran que la participación en 
WIC está aumentando en la mayoría de los estados, con 6.7 millones de mamás, bebés y niños 
pequeños beneficiándose del programa en julio de 2023.

Proceso de solicitud de préstamo agrícola directo simplificado. Aproximadamente 26,000 
productores presentan solicitudes de préstamos directos a la Agencia de Servicios Agrícolas (FSA) 
anualmente, pero hay una alta tasa de solicitudes incompletas o retiradas, debido en parte a un 
proceso de solicitud largo y desafiante en papel. En respuesta, la FSA implementó un proceso de 
solicitud de préstamo agrícola directo simplificado en febrero de 2023, lo que redujo drásticamente 
la carga y el tiempo dedicado a sus formularios, que se redujeron de 10 formularios diferentes con 
29 páginas de papeleo a un solo documento de 13 páginas (incluida una portada y una lista de

https://www.usda.gov/equity/activities
https://www.usda.gov/equity/action-plan
https://www.fns.usda.gov/wic/modernization
https://www.fns.usda.gov/wic/modernization
https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2023/usda-develops-simplified-direct-loan-application-to-improve-customer-service
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verificación para la información del solicitante). Se estima que el nuevo formulario ahorrará casi la 
mitad del tiempo necesario para completarlo. La FSA también ha desplegado una herramienta de 
asistencia para préstamos que ayuda a los agricultores y ganaderos a navegar mejor el proceso de 
solicitud de préstamos agrícolas.

Reducir las barreras que plantean los requisitos de contrapartida de fondos. El Servicio 
Forestal realizó cambios significativos en julio de 2022 a su programa de subvenciones y 
acuerdos, que abrirá puertas de manera más equitativa para comunidades, tribus y socios no 
tradicionales desatendidos. Los requisitos de contrapartida financiera que no están establecidos 
por ley no se aplicarán a ninguno de los acuerdos de cooperación con comunidades tribales. 
Se está llevando a cabo una revisión del programa para garantizar que, cuando la discreción lo 
permita, se eximan o se reduzcan significativamente los requisitos de contrapartida financiera 
para los acuerdos que atienden a comunidades desfavorecidas.

Acceso sin contrapartida a banda ancha. El Programa ReConnect de Desarrollo Rural (RD) 
ofrece préstamos, subvenciones y combinaciones de préstamos y subvenciones para llevar 
Internet de alta velocidad a zonas rurales que carecen de acceso suficiente a la banda ancha. 
En el año fiscal (FY) 2022, en la tercera ronda de financiación del programa, RD autorizó 
subvenciones del 100 % (sin requisitos de contrapartida) para corporaciones nativas de 
Alaska, gobiernos tribales, colonias, áreas de pobreza persistente y comunidades socialmente 
vulnerables. Para la cuarta ronda, en agosto de 2022 se añadió una categoría adicional de 
financiación sin contrapartida para proyectos en los que el 90% de los hogares carecen de acceso 
suficiente a la banda ancha.

Incrementar el acceso al NAP. La Agencia de Servicios Agrícolas (FSA) ha escuchado durante 
mucho tiempo sobre los desafíos que han enfrentado los agricultores desatendidos al navegar 
el Programa de asistencia por desastre para cultivos no asegurados (NAP). En enero de 2023, 
la FSA anunció actualizaciones del programa para reducir la carga administrativa de estos 
productores para acceder a la cobertura básica y gratuita del NAP con una exención de la tarifa 
de servicio del NAP. Específicamente, se eliminó el requisito de una solicitud de cobertura por 
separado antes del evento de pérdida para cualquier persona que ya esté certificada como 
productor desatendido, es decir, para agricultores principiantes, veteranos, de recursos limitados, 
mujeres o minorías. Esto eliminó los requisitos de solicitud anuales; en su lugar, la participación 
solo requiere notificaciones de pérdidas y solicitudes de pago. El resultado ha sido un crecimiento 
sustancial en la participación de los productores.

Acceso al idioma. El USDA está trabajando en todo el Departamento para aumentar el 
acceso al idioma para los clientes y clientes potenciales cuyo dominio del inglés es limitado. 
El Departamento ha anunciado un nuevo Plan de acceso al idioma para guiar los planes y la 
implementación de todo el Departamento y de las agencias. Las agencias del USDA ya han 
realizado un progreso significativo en el aumento de la disponibilidad de recursos que no están 
en inglés. Por ejemplo, en el año fiscal 2022, el área de la misión de Producción y Conservación 
Agrícola (FPAC) del USDA tradujo más de 730 productos en 30 idiomas y creó 200 nuevas 
páginas web en español en Farmers.gov. Las páginas web traducidas al español incluyen 
herramientas de localización de centros de servicio y descubrimiento de préstamos agrícolas, y 
páginas que destacan programas prioritarios, plazos y oportunidades. FPAC también estableció 
un proceso de admisión centralizado y simplificado para garantizar que los empleados que 
atienden al cliente tengan fácil acceso a servicios de acceso lingüístico oportunos y al mismo 
tiempo maximicen la eficiencia y minimicen los costos.

https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2022/usda-launches-loan-assistance-tool-to-enhance-equity-and-customer-service
https://lat.fpac.usda.gov/
https://lat.fpac.usda.gov/
https://www.usda.gov/reconnect
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/disaster-assistance-program/noninsured-crop-disaster-assistance/index
https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2023/usda-announces-major-program-improvements-progress-and-investments-to-benefit-american-farmers-ranchers-and-producers
https://usda.gov/oascr/languageaccess
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Asociación con proveedores de asistencia técnica confiables

 
Liderar asociaciones rurales de todo el gobierno. Desarrollo Rural lidera la Red de Socios Rurales 
(RPN), un programa de todo el gobierno basado en lugares que reúne a 20 agencias federales y 
comisiones regionales para ayudar a las comunidades rurales a acceder a recursos y financiamiento 
para crear empleos, construir infraestructura y apoyar la estabilidad económica a largo plazo en 
sus propios términos. Las agencias y comisiones federales están colaborando para mejorar la 
forma en que proporcionamos recursos para ayudar a la población rural a construir el futuro que 
imaginan. La RPN se lanzó en abril de 2022 y se amplió en noviembre de 2022, y ahora incluye 36 
redes comunitarias en 10 estados y Puerto Rico. En mayo de 2023, se anunciaron $394 millones 
de dólares en adjudicaciones con el fin de proporcionar préstamos y subvenciones para apoyar 
52 proyectos que a su vez apoyarían visiones a largo plazo de economías locales fuertes.

El secretario del Departamento de Agricultura de EE. UU., Tom Vilsack, la directora del Consejo de Política 
Nacional, Susan Rice, el congresista Bennie Thompson y la alcaldesa de la ciudad de Greenwood, Carolyn 
McAdams, celebran una conferencia de prensa frente al Hospital Greenwood Leflore en Greenwood, MS.

https://www.rural.gov/
https://www.rural.gov/
https://www.usda.gov/media/blog/2022/07/18/rural-partners-network-promotes-prosperity-rural-communities
https://www.usda.gov/media/blog/2022/07/18/rural-partners-network-promotes-prosperity-rural-communities
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/05/22/usda-bring-new-jobs-and-improved-infrastructure-rural-partners
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/05/22/usda-bring-new-jobs-and-improved-infrastructure-rural-partners
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Cooperantes de asistencia técnica del Plan de Rescate Estadounidense. Históricamente, 
los agricultores, ganaderos y silvicultores desatendidos han carecido de un acceso equitativo 
a la información que pudiera ayudarlos a acceder y navegar los programas del USDA. El USDA 
está ayudando a garantizar el acceso a herramientas, programas y apoyo necesarios para tener 
éxito en la agricultura invirtiendo más de $100 millones en fondos de la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense (ARPA) en más de 30 organizaciones para brindar asistencia técnica conectando 
a los productores desatendidos con los programas y servicios del USDA. Hasta ahora dos grupos  
de organizaciones han sido seleccionados por su trayectoria comprobada de trabajo con 
comunidades de productores desatendidas, como veteranos, nuevos agricultores, productores 
de recursos limitados y productores que viven en áreas de alta pobreza. Están brindando apoyo 
específico a los productores para mitigar la pérdida de tierras, desarrollar planes comerciales 
sólidos, ampliar los ingresos y sus mercados, y desbloquear el acceso al capital.

Socios de conservación. En el año fiscal 2022, el Servicio de Conservación de Recursos 
Naturales (NRCS) del USDA invirtió $50 millones en acuerdos cooperativos de justicia 
racial y conservación de la equidad. 118 socios fueron seleccionados para proyectos de dos 
años que apoyen a los agricultores y ganaderos desatendidos con agricultura y silvicultura 
climáticamente inteligentes mediante la ampliación de la prestación de asistencia para la 
conservación. En febrero de 2023, NRCS abrió una segunda ronda de financiación de acuerdos 
cooperativos, de hasta $70 millones, buscando solicitudes para proyectos de dos años que 
fomenten la participación en programas NRCS, especialmente en comunidades desatendidas y 
entre productores urbanos y de pequeña escala. 

Acuerdo cooperativo de educación en gestión de riesgos y apoyo a la solicitud de 
subvenciones. La Agencia de Gestión de Riesgos (RMA) del USDA restableció su programa 
de acuerdo cooperativo para garantizar el acceso de las comunidades desatendidas. La RMA 
también inició un nuevo servicio innovador para ayudar a las organizaciones desatendidas a 
formular propuestas para solicitudes de subvenciones y a gestionar proyectos para garantizar 
que cumplan con todas sus obligaciones. La asistencia está disponible para organizaciones sin 
fines de lucro relacionadas con la agricultura y para instituciones de educación superior que 
atienden a minorías.

Asistencia técnica de banda ancha. Durante demasiado tiempo, demasiadas personas en las 
zonas rurales de Estados Unidos y en tierras tribales han quedado fuera de la economía digital. 
Las largas distancias entre clientes y el terreno agreste dificultan la construcción de redes de 
banda ancha en zonas rurales, y encarecen la prestación de servicios de banda ancha. Para apoyar 
aún más a las comunidades rurales que necesitan Internet de alta velocidad, el Congreso 
ha ordenado al USDA que implemente una estrategia de asistencia técnica de banda ancha. 
En respuesta, RD está poniendo fondos a disposición de las comunidades rurales, los proveedores 
de asistencia técnica y las cooperativas a través de un nuevo programa de Asistencia Técnica 
de Banda Ancha (BTA) que promueve la expansión de banda ancha en áreas rurales con apoyo 
para la planificación de proyectos y la participación comunitaria, la sostenibilidad financiera, el 
cumplimiento ambiental, la planificación e ingeniería de la construcción, el acceso a recursos 
federales y la recopilación de datos y presentación de informes. Hay $20 millones disponibles 
para ayudar a las comunidades rurales a acceder a recursos de asistencia técnica de banda ancha 
y para apoyar el desarrollo/expansión de cooperativas de banda ancha. Este financiamiento 
es parte de la histórica Ley Bipartidista de Infraestructura del presidente Biden y subraya el 
compromiso de la Administración Biden-Harris de invertir en infraestructura rural e Internet de 
alta velocidad asequible para todos los estadounidenses.

https://www.nifa.usda.gov/grants/programs/american-rescue-plan-technical-assistance-investment-arptai-program
https://www.nifa.usda.gov/grants/programs/arptai-cooperators
https://www.nrcs.usda.gov/news/usda-to-invest-50-million-in-new-cooperative-agreements-for-racial-justice-and-equity
https://www.nrcs.usda.gov/news/usda-to-invest-50-million-in-new-cooperative-agreements-for-racial-justice-and-equity
https://www.nrcs.usda.gov/about/partner-with-us/outreach-and-partnerships/equity-conservation-outreach-agreements-fiscal-year-2022
https://www.nrcs.usda.gov/news/usda-seeking-applications-to-expand-conservation-assistance-to-underserved-producers
https://www.nrcs.usda.gov/news/usda-seeking-applications-to-expand-conservation-assistance-to-underserved-producers
https://www.rma.usda.gov/en/News-Room/Press/Press-Releases/2023-News/USDA-Offers-Cooperative-Agreement-and-Grant-Application-Support-to-Underserved-Prods-and-Cmts
https://www.rma.usda.gov/en/News-Room/Press/Press-Releases/2023-News/USDA-Offers-Cooperative-Agreement-and-Grant-Application-Support-to-Underserved-Prods-and-Cmts
https://www.rd.usda.gov/programs-services/telecommunications-programs/broadband-technical-assistance-program
https://www.rd.usda.gov/programs-services/telecommunications-programs/broadband-technical-assistance-program
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Dirigir los programas del USDA a quienes más los necesitan 

Inversiones rurales donde más se necesitan. En 2022, basándose en sus nuevos 
sistemas para dirigir mejor las inversiones donde más se necesitan, RD invirtió más de 
$5 mil millones en comunidades rurales desatendidas para proyectos como ampliar el 
acceso a la vivienda, infraestructura de agua e Internet de alta velocidad. 

Figura: Inversiones de Desarrollo Rural para el año fiscal 2022 en comunidades socialmente vulnerables 
(condados donde el índice de vulnerabilidad social de los CDC es superior a 0.75). 

https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway/rural-investments/social-vulnerable-communities

Estrategia de 10 años contra incendios forestales. En el año fiscal 2022, el Servicio Forestal 
(FS) integró la consideración de la vulnerabilidad social en el análisis de la vulnerabilidad del 
paisaje al riesgo de incendios forestales, priorizando inversiones para la reducción del riesgo 
donde las necesidades ecológicas y sociales son mayores. En marzo de 2023, el FS anunció una 
inversión de casi $200 millones para reducir el riesgo de incendios forestales en comunidades en 
tierras estatales, privadas y tribales; 99 propuestas de proyectos financiados beneficiarán a 22 
estados y siete tribus, como parte del Programa de subvenciones comunitarias para la defensa 
contra incendios forestales.

Plantación de árboles urbanos. En septiembre de 2023, el Servicio Forestal anunció hasta mil 
millones de dólares en apoyo federal directo, en virtud de la Ley de Reducción de la Inflación, 
a las comunidades locales para la plantación y mantenimiento de árboles urbanos a través del 
programa Silvicultura comunitaria y urbana (UCF) del Servicio Forestal. El 100 por ciento de las 
subvenciones se destinarán a comunidades desfavorecidas de todo el país.

https://www.usda.gov/media/press-releases/2022/01/18/secretary-vilsack-announces-new-10-year-strategy-confront-wildfire
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/03/20/biden-harris-administration-invests-nearly-200m-bipartisan
https://www.fs.usda.gov/managing-land/fire/grants
https://www.fs.usda.gov/managing-land/fire/grants
https://www.fs.usda.gov/managing-land/urban-forests/ucf
https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway/rural-investments/social-vulnerable-communities
https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway/rural-investments/social-vulnerable-communities
https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway/rural-investments/social-vulnerable-communities
https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway/rural-investments/social-vulnerable-communities
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Esta financiación histórica apoyará proyectos en todo Estados Unidos para mejorar la salud 
pública, aumentar el acceso a la naturaleza, desarrollar la resiliencia climática y generar beneficios 
económicos y ecológicos tangibles. Este financiamiento complementa los $250 millones 
otorgados previamente a agencias forestales estatales y territoriales en abril de 2023.

Ampliar el acceso equitativo a los programas de asistencia nutricional 
del USDA

 
Ampliar el acceso a comidas escolares saludables. En septiembre de 2023, el USDA 
finalizó un reglamento para ampliar la disponibilidad del programa de almuerzos escolares 
Disposición de elegibilidad de la comunidad, comúnmente conocido como CEP, que brinda 
a alrededor de 3,000 distritos escolares más en áreas de alta necesidad la opción de servir 
desayuno y almuerzo a todos los estudiantes sin costo alguno. El USDA también está apoyando 
un mayor acceso a comidas escolares saludables ofreciendo un gran apoyo financiero para 
las escuelas,incluido proporcionar 50 centavos más por almuerzo y 18 centavos más por 
desayuno para el año escolar 2023-24, en comparación con las tasas de reembolso base del año 
escolar pasado, a través de ajustes anuales de inflación y fondos de asistencia en la cadena de 
suministro $30 millones en subvenciones de incentivos para comidas saludables a 264 distritos 
escolares pequeños y rurales en todo el país; $30 millones en subvenciones para equipos en el 
año fiscal 2023 para estados y distritos escolares que operan programas de almuerzos escolares; 
y casi $11 millones en subvenciones de la granja a la escuela en el año fiscal 2023, que atiende a 
1.2 millones de niños.

Apoyar las operaciones alimentarias de emergencia. El USDA otorgó casi 100 millones 
de dólares en subvenciones de Alcanzar y resiliencia a 42 agencias estatales para ampliar 
el Programa de asistencia alimentaria de emergencia (TEFAP) en áreas desatendidas, incluidas 
comunidades remotas, rurales y tribales. El USDA también anunció una segunda ronda 
de casi mil millones de dólares en financiación a través de la Corporación de Crédito para 
Productos Básicos del USDA para que los estados pidan productos básicos a comerciantes del 
USDA para proveedores de alimentos de emergencia, incluidos bancos de alimentos y comedores 
comunitarios, ya que enfrentan una alta demanda e interrupciones en la cadena de suministro. 
La inversión es parte de los esfuerzos continuos del USDA para hacer que los alimentos nutritivos 
cultivados por productores estadounidenses sean más accesibles para las familias y estudiantes 
de todo el país.

Aumentar el acceso a la asistencia nutricional de verano. Comenzando en el verano de 
2023, el Servicio de Alimentos y Nutrición (FNS) del USDA permitirá que ciertas áreas rurales 
distribuyan comidas de verano a niños fuera de los entornos grupales (congregados) típicamente 
requeridos a través del Programa de Servicio de Alimentos de Verano y la Opción del Programa 
Nacional de Almuerzos Escolares de Verano Sin Interrupciones. Esta medida ayudará a cerrar 
la brecha del hambre en el verano y garantizará un acceso equitativo a alimentos nutritivos para 
los niños en todas partes del país durante los meses de verano. El FNS también se está asociando 
con estados y partes interesadas para implementar un programa permanente de Transferencia 
Electrónica de Beneficios (EBT) de verano comenzando en el verano de 2024, que brindará 
beneficios para comprar alimentos durante el verano a familias con niños que reúnen los 
requisitos para comidas escolares gratuitas o a precio reducido.

https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/09/26/usda-expands-access-school-breakfast-and-lunch-more-students
https://www.fns.usda.gov/cn/community-eligibility-provision
https://www.fns.usda.gov/cn/support-schools
https://www.fns.usda.gov/cn/support-schools
https://www.fns.usda.gov/fr/cn-070723
https://www.fns.usda.gov/cn/ccc-funding
https://www.fns.usda.gov/cn/ccc-funding
https://www.fns.usda.gov/cn/ccc-funding
https://www.fns.usda.gov/news-item/usda-0163.23
https://www.fns.usda.gov/tefap/reach-resiliency-grant
https://www.fns.usda.gov/tefap/emergency-food-assistance-program
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/06/23/usda-provides-significant-support-american-producers-school-meal
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/06/23/usda-provides-significant-support-american-producers-school-meal
https://www.usda.gov/ccc
https://www.usda.gov/ccc
https://www.fns.usda.gov/sfsp/summer-food-service-program
https://www.fns.usda.gov/sfsp/seamless-summer-and-other-options-schools
https://www.fns.usda.gov/sfsp/seamless-summer-and-other-options-schools
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Promoción de la equidad en las adquisiciones federales

 
Como ha enfatizado el secretario Vilsack, “la mayor parte del trabajo de desarrollar y apoyar a la 
economía lo realizan los propietarios de pequeñas empresas”, pero las pequeñas empresas han 
enfrentado durante mucho tiempo obstáculos para participar en las adquisiciones federales. 
El USDA está comprometido a eliminar esas barreras y ha logrado avances significativos 
al implementar iniciativas como la página web de pronósticos de adquisiciones, del USDA, 
que permite a las pequeñas empresas buscar y filtrar fácilmente los pronósticos de adquisiciones 
del USDA, identificar las oportunidades más relevantes para ellas y descargar los resultados para 
consultarlos fácilmente. Las iniciativas a nivel de agencia también son clave y se describen en 
https://www.usda.gov/equity/activities. 

El secretario de Agricultura, Tom Vilsack, y otros en un evento de Asiáticos Americanos y Nativos de Hawái e 
Isleños del Pacífico (AANHPI) en el Peoples Garden en Washington, DC.

Empoderar la soberanía tribal y defender las responsabilidades de los 
tratados con las tribus indígenas

 
El Plan de Acción del Servicio Forestal sobre consultas tribales y fortalecimiento de las 
relaciones entre naciones, publicado en febrero de 2023, ofrece orientación sobre el respeto de la 
soberanía tribal y las obligaciones de los tratados, y el apoyo de políticas de autodeterminación tribal.

https://www.usda.gov/da/osdbu/forecast
https://www.usda.gov/equity/activities
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Se centra en fortalecer las relaciones entre las tribus indias y el Servicio Forestal y mejorar 
la coadministración de los bosques y pastizales. Con esta herramienta en mano, la gestión de 
tierras y aguas federales por parte del Servicio Forestal puede buscar incorporar los intereses 
religiosos, espirituales, de subsistencia, económicos y culturales de las tribus reconocidas a nivel 
federal de acuerdo con las autoridades del USDA. Un anuncio de marzo de 2023 comprometió 
$12 millones de la Ley Bipartidista de Infraestructura que se invertirán en el año fiscal 2023 para 
completar proyectos en apoyo de la Ley de protección de bosques tribales (TFPA). Los proyectos 
financiados se centrarán en mejorar las relaciones, la coadministración, la restauración de 
plantas tradicionalmente importantes y la reducción de combustibles peligrosos, al tiempo 
que incorporarán el conocimiento indígena en los procesos de toma de decisiones, crearán 
oportunidades laborales para los equipos tribales y aumentarán la participación de los jóvenes.

Profundizar la coadministración. Como parte de la Iniciativa de Tierras Tribales del 
presidente Biden, el USDA firmó la Orden conjunta de secretarios 3403 en noviembre de 2021. 
La Orden reconoce que las naciones tribales pueden y deben desempeñar un papel importante 
en la gestión de las tierras y aguas que se le ha confiado al Gobierno federal para el beneficio de 
todos los estadounidenses. Un año después, el Departamento reportó un progreso histórico 
en la colaboración con naciones tribales en todo el país para fomentar oportunidades de 
coadministración. En total, en el año fiscal 2022, el Servicio Forestal firmó aproximadamente 60 
nuevos acuerdos de coadministración; en el año fiscal 2023, el Servicio Forestal casi duplicó esa 
cifra con aproximadamente 120 nuevos acuerdos de coadministración.  

Iniciativa de soberanía alimentaria indígena. En noviembre de 2022, el secretario lanzó 
esta iniciativa de todo el USDA para reinventar muchos de nuestros programas de alimentos 
y productos agrícolas desde una perspectiva indígena. El primer año de la iniciativa entregó 
docenas de recetas y videos que demuestran cómo agregar alimentos autóctonos y forrajeros a 
los alimentos disponibles a través del Programa de distribución de alimentos en reservas indias 
(FDPIR) del USDA, creó un manual para ayudar a los productores de ganado interesados en la 
transición al bisonte y creó varios centros regionales de almacenamiento de semillas indígenas.

En noviembre de 2022, la Agencia de Servicios Agrícolas anunció asociaciones del Programa 
de Mejora de las Reservas de Conservación (CREP) con tres naciones tribales en las 
Grandes Llanuras, que cubre 3.1 millones de acres, para ayudar a conservar, mantener y mejorar 
la productividad de los pastizales, reducir la erosión del suelo y mejorar el hábitat de la vida 
silvestre. Estos son los primeros acuerdos del CREP con naciones tribales. 
 
 

Comprometerse inquebrantablemente con los derechos civiles

Mejorar los tiempos de procesamiento de quejas de derechos civiles. El USDA ha mejorado 
drásticamente la puntualidad en el procesamiento de quejas de derechos civiles presentadas 
por clientes, incluidas investigaciones, toma de decisiones y apelaciones, y ha desarrollado la 
capacidad para reducir aún más el tiempo de procesamiento de nuevas quejas por discriminación 
de clientes del USDA de tres años a 225 días, de ahora en adelante.

https://www.fs.usda.gov/news/releases/12m-investment-supporting-tribal-forest-protection-act
https://www.fs.usda.gov/news/releases/12m-investment-supporting-tribal-forest-protection-act
https://www.climatehubs.usda.gov/hubs/northern-forests/topic/tribal-forest-protection-act
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/co-stewardship-authorities-november-508.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/fact-sheet-usda-2023-actions-indian-country.pdf 
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/usda-jso-annual-report-11.29.2022-doi-signed.pdf
https://www.usda.gov/media/press-releases/2022/11/14/usda-announces-new-resources-empower-indigenous-food-sovereignty
https://www.usda.gov/tribalrelations/usda-programs-and-services/usda-indigenous-food-sovereignty-initiative
https://www.fns.usda.gov/fdpir/food-distribution-program-indian-reservations
https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2022/usda-and-three-tribal-nations-to-enter-historic-conservation-reserve-enhancement-program-agreements-to-support-working-lands-conservation
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Mejorar la rendición de cuentas. Una auditoría de la Oficina del Inspector General (OIG) de 
2021 evaluó la supervisión de la oficina de derechos civiles del USDA del proceso de quejas 
de derechos civiles de los clientes y emitió 21 recomendaciones de mejora. La Oficina del 
Secretario Adjunto de Derechos Civiles (OASCR) ha implementado plenamente 18 de las 21; 
continúa el progreso en las otras tres.

Mejora de procesos. El USDA ha actualizado directivas clave sobre derechos civiles, incluido el 
Reglamento Departamental 4330-0002, de no discriminación en programas y actividades que 
reciben asistencia financiera federal del USDA.

Operar con transparencia y responsabilidad

El USDA ha ampliado su Comisión de Equidad dedicada agregando un Subcomité de 
Desarrollo Económico de la Comunidad Rural y ha avanzado hacia la aplicación de las 
recomendaciones de la Comisión. La Comisión de Equidad del USDA es un organismo 
independiente, que ahora cuenta con 41 miembros de comisiones y subcomités encargados 
de evaluar los programas y servicios del USDA y desarrollar recomendaciones sobre cómo el 
Departamento puede reducir las barreras. La aplicación del Departamento garantizará que 
todos tengan una oportunidad justa de acceder a los recursos, comenzará a cerrar la brecha 
de riqueza racial y abordará las desigualdades de larga data en la agricultura. En febrero de 
2023, la Comisión emitió 32 recomendaciones provisionales y en octubre de 2023 finalizó su 
trabajo votando por un total de 66 recomendaciones que se incluirán en el Informe Final que se 
publicará en 2024.

El USDA continúa trabajando en todo el Departamento para mejorar la equidad y ahora 
ha publicado Planes de acción de equidad para cada área y agencia de la misión. Estos 14 
documentos comparten logros y compromisos en todo el Departamento.

El nuevo Portal de datos rurales fortalece las asociaciones de Desarrollo Rural (RD) del USDA 
con la población rural, los empresarios, los funcionarios gubernamentales y el Congreso al 
hacer que los datos de RD estén fácilmente disponibles. Sus paneles amplían significativamente 
el acceso a los datos financieros de RD con una interfaz fácil de usar que abarca más de 65 
programas de RD.

En junio de 2023, el Instituto Nacional de Alimentación y Agricultura (NIFA) del USDA publicó 
dos nuevos recursos web públicos permitiendo a los usuarios una capacidad sin precedentes 
para acceder a datos de alto nivel sobre inversiones en financiación de investigación agrícola 
y brindando a los solicitantes la capacidad de realizar un seguimiento del estado de sus 
solicitudes de subvención. El Panel de financiación de subvenciones de NIFA permite a 
los usuarios obtener información sobre inversiones de financiamiento por programa de 
investigación y tipo de subvención, distrito del Congreso, tipo de destinatario (incluidas 
concesiones de tierras, instituciones al servicio de minorías, instituciones tribales, instituciones 
al servicio de hispanos y extensión) y otras búsquedas específicas. Permite a los usuarios 
buscar información relacionada con los requisitos, las exenciones y la cantidad de fondos de 
contrapartida proporcionados por tipo de destinatario y subvención. Los usuarios también 
pueden explorar un mapa de financiación para encontrar las obligaciones de financiación de 
NIFA por estados y distritos electorales. El segundo recurso, el Panel de estado de la solicitud 
de NIFA, permite a los usuarios comprobar rápidamente el estado de su solicitud utilizando

https://www.oversight.gov/report/USDAOIG/USDA-Oversight-Civil-Rights-Complaints
https://www.usda.gov/directives/dr-4330-002
https://www.usda.gov/equity/action-plan
https://www.rd.usda.gov/rural-data-gateway
https://www.nifa.usda.gov/data/nifa-dashboards/grant-funding-dashboard
https://www.nifa.usda.gov/data/nifa-dashboards/application-status-dashboard
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el número de seguimiento asignado de Grants.gov. Esta nueva herramienta de búsqueda ofrece una 
manera fácil y conveniente para que los posibles beneficiarios vean el estado de sus solicitudes para 
cualquier oportunidad de financiamiento NIFA.  

Los empleados de Home Telephone Company, Inc realizan perforación direccional para insertar cables de 
fibra óptica subterráneos, parte de la subvención ReConnect 50/50 de Desarrollo Rural (RD) del USDA del 
Departamento de Agricultura de EE. UU.
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Tarjeta de evaluación de la justicia ambiental

 
El USDA está comprometido a mejorar continuamente los servicios a las comunidades 
marginadas, desatendidas y sobrecargadas por la contaminación, con especial énfasis en 
las docenas de programas departamentales cubiertos por la Iniciativa Justicia40, de la 
Administración, de conformidad con la Orden Ejecutiva 14008: programas cuyas inversiones 
se relacionan con el cambio climático, la energía limpia y la eficiencia energética, el tránsito 
limpio, la vivienda asequible y sostenible, la capacitación y el desarrollo de la fuerza laboral, la 
remediación y reducción de la contaminación heredada y el desarrollo de infraestructura crítica 
de agua limpia y aguas residuales. En todo el USDA, en el año fiscal 2022 se distribuyeron más 
de 12,000 subvenciones, acuerdos y contratos asociados con los programas cubiertos por la 
Iniciativa Justice40, lo que promovió casi $7 mil millones en desarrollo económico. Los programas 
tienen un alcance amplio y variado. En el año fiscal 2022, por ejemplo, el Programa Job Corps 
del Servicio Forestal proporcionó a más de 1,500 adultos jóvenes de entornos desatendidos 
más de 273,000 horas de capacitación centrada en la extinción de incendios, la conservación y 
el desarrollo rural, fomentando las oportunidades de empleo. Desde julio de 2022 hasta junio 
de 2023, el programa graduó a 671 estudiantes y colocó a 755 graduados y exalumnos en 
trabajos, incluidos trabajos de conservación, servicio militar y aprendizajes registrados. Para cada 
programa cubierto, el USDA se ha comprometido con un plan de ejecución para garantizar que las 
comunidades desfavorecidas reciban beneficios de las inversiones federales nuevas y existentes.

Estrategia nacional de equidad e igualdad de género

 
Muchos de los elementos identificados en otras partes de este Plan son particularmente 
relevantes para las mujeres y reflejan los compromisos del USDA bajo la Estrategia Nacional de 
Equidad e Igualdad de Género, al amparo de la Orden Ejecutiva 14020, que está totalmente 
incluida en la planificación de medidas de equidad del Departamento. Esto se aplica, por 
ejemplo, al trabajo del Departamento para promover estándares sólidos de salud y seguridad 
en la fuerza laboral agrícola. Y debido a que las mujeres son particularmente vulnerables a la 
inseguridad alimentaria, las mejoras en la asistencia nutricional discutidas también contribuyen 
de manera vital a la equidad de género. El trabajo destacado en este plan para aumentar el 
acceso de las pequeñas empresas a los contratos del USDA también incluye un enfoque en 
las empresas propiedad de mujeres. En el año fiscal 2022, el objetivo de contratación del 
Departamento del 5% para pequeñas empresas propiedad de mujeres (con una meta futura 
propuesta del 7%) se cumplió y superó con un resultado de fin de año del 9.99 %.
 

Promoción de la equidad a través de legislación clave

Cada una de las leyes históricas de la Administración Biden-Harris -la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense (ARPA), la Ley Bipartidista de Infraestructura (BIL) y la Ley de Reducción de la 
Inflación (IRA)- le ha brindado al USDA grandes oportunidades para promover la equidad en todo el 
Departamento y en todas las comunidades que alcanzamos. Para resaltar solo algunos de los avances:

https://ejscorecard.geoplatform.gov/scorecard/department-of-agriculture/
https://www.fs.usda.gov/working-with-us/job-corps
https://www.fs.usda.gov/working-with-us/job-corps
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/National-Strategy-on-Gender-Equity-and-Equality.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/National-Strategy-on-Gender-Equity-and-Equality.pdf
https://www.federalregister.gov/documents/2021/03/11/2021-05183/establishment-of-the-white-house-gender-policy-council
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En colaboración con el Departamento del Interior, en noviembre de 2022 el Programa de 
Operaciones de Prevención de Inundaciones y Cuencas Hidrográficas del NRCS (WFPO) 
asignó $40 millones de la Ley de Infraestructura Bipartidista para ayudar a la reubicación 
de aldeas nativas de Alaska debido al cambio climático, la erosión y las inundaciones. Se han 
elegido siete aldeas de un conjunto de aldeas de mayor riesgo. La financiación cubre estudios de 
viabilidad, planificación de cuencas hidrográficas y cumplimiento de la Ley de Política Ambiental 
Nacional (NEPA) y diseño de mudanzas.

Aumentar el acceso a la tierra, el capital y el mercado para los productores desatendidos. 
En junio de 2023, el Departamento anunció la inversión de aproximadamente $300 millones 
para financiar 50 proyectos innovadores con el fin de mejorar el acceso a la tierra, el capital y los 
mercados para agricultores, ganaderos y propietarios de tierras forestales desatendidos. Gracias a 
la ARPA y a la IRA, el Programa de aumento del acceso a la tierra, el capital y los mercados (aumento 
del acceso a la tierra) promueve el acceso a la propiedad agrícola; fortalece resultados para quienes 
tienen bienes de herederos o terrenos fraccionados; aumenta el acceso a mercados y capitales que 
afectan la capacidad de acceder a la tierra; y mejora la propiedad de la tierra, la sucesión de tierras y 
la planificación de negocios agrícolas.

Cultivar la próxima generación de profesionales agrícolas estadounidenses diversos. En 
junio de 2023, el USDA anunció una inversión de $262.5 millones de dólares para apoyar 33 
proyectos, en instituciones de educación superior de EE. UU., diseñados para capacitar a la próxima 
generación de profesionales agrícolas diversos. Los proyectos están dirigidos por instituciones 
con concesión de tierras de 1890 (universidades históricamente negras con concesión de tierras), 
instituciones con concesión de tierras de 1994 (colegios y universidades tribales), instituciones 
que prestan servicios a nativos de Alaska e instituciones que prestan servicios a nativos hawaianos, 
instituciones que prestan servicios a hispanos e instituciones de educación superior ubicadas en las 
Áreas Insulares. La mayoría de los proyectos implican la colaboración con otras instituciones que 
prestan servicios a las minorías y muchos otros socios, incluidas otras instituciones académicas, 
organizaciones sin fines de lucro y del sector privado, y agencias estatales y del USDA. Con recursos 
de la ARPA, según lo modificado por la IRA, el programa Del aprendizaje al liderazgo: cultivando 
la próxima generación de profesionales diversos de la alimentación y la agricultura (NextGen) 
permite a las instituciones que atienden a minorías involucrar, reclutar, retener, capacitar y apoyar 
a los estudiantes para construir y sostener la próxima generación de fuerza laboral en alimentación, 
agricultura, recursos naturales y ciencias humanas, incluida la futura fuerza laboral del USDA. 
Está administrado por NIFA, que también se está asociando con The Extension Foundation para 
aumentar la capacidad de las instituciones financiadas. La Extension Foundation proporcionará 
desarrollo gratuito de propuestas de subvención, así como asistencia técnica a todos los 
beneficiarios para apoyar la gestión de proyectos. Además, NIFA está trabajando con la Asociación 
de Investigación de Desarrollo Intercultural (IDRA) para determinar la efectividad general del 
programa NextGen; IDRA realizará un seguimiento de los resultados del programa, informará 
del impacto y evaluará las actividades individuales y de todo el programa. Esta inversión histórica 
brindará capacitación y apoyo a más de 20,000 futuros líderes agrícolas y alimentarios a través de 
33 proyectos ejecutados por más de 60 instituciones en 24 estados y áreas insulares de EE. UU.

Ayudar a los prestatarios de préstamos agrícolas con dificultades financieras. El USDA ha 
ayudado a más de 30,000 agricultores y ganaderos que se encontraban en dificultades financieras 
a permanecer en sus granjas y cultivar, gracias a los recursos proporcionados a través del Artículo 
22006 de la Ley de Reducción de la Inflación. La Ley de Reducción de la Inflación asignó $3,100 
millones de dólares al USDA para proporcionar ayuda a prestatarios en dificultades con ciertos

https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2022/11/30/fact-sheet-biden-harris-administration-announces-new-actions-to-support-indian-country-and-native-communities-ahead-of-the-administrations-second-tribal-nations-summit/
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/06/22/biden-harris-administration-announces-intended-investment
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/06/22/biden-harris-administration-announces-intended-investment
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/increasing-land-access/index%23%3A~%3Atext%3DUSDA launched the Increasing Land%2C Capital%2C and Market%2Chelp move underserved producers from surviving to thriving
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/increasing-land-access/index%23%3A~%3Atext%3DUSDA launched the Increasing Land%2C Capital%2C and Market%2Chelp move underserved producers from surviving to thriving
https://www.nifa.usda.gov/about-nifa/press-releases/usda-announces-inaugural-learning-leading-cultivating-next-generation
https://www.nifa.usda.gov/about-nifa/press-releases/usda-announces-inaugural-learning-leading-cultivating-next-generation
https://www.nifa.usda.gov/about-nifa/press-releases/usda-announces-inaugural-learning-leading-cultivating-next-generation
https://www.nifa.usda.gov/about-nifa/press-releases/usda-announces-inaugural-learning-leading-cultivating-next-generation
https://www.farmers.gov/loans/inflation-reduction-investments/assistance
https://www.farmers.gov/loans/inflation-reduction-investments/assistance
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préstamos directos y garantizados, y para acelerar la asistencia para aquellos cuyas operaciones 
agrícolas están en riesgo financiero debido a factores fuera de su control, como la pandemia de 
COVID-19. Desde que se firmó la ley en agosto de 2022, la Agencia de Servicios Agrícolas (FSA) 
del USDA ha proporcionado más de $1,900 millones y contando en asistencia inmediata (al 31 de 
diciembre de 2023).

Programa de asistencia financiera contra la discriminación. El 7 de julio de 2023, el 
Departamento anunció la apertura del período de solicitud de asistencia financiera para 
agricultores, ganaderos y propietarios de tierras forestales elegibles que experimentaron 
discriminación en los programas de préstamos agrícolas del USDA antes de enero de 2021. 
El artículo 22007 de la IRA ordenó al USDA que proporcionara esta asistencia, y proporcionó 
$2,200 millones de dólares para ello. El USDA lanzó el sitio web del Programa de asistencia 
financiera contra la discriminación para proporcionar una descripción general del programa, 
información sobre elegibilidad, fechas límite y una plataforma de presentación electrónica. El 
plazo de solicitud está abierto hasta el 13 de enero de 2024. A través de la ejecución, el USDA 
espera reconocer y admitir la discriminación que sufren las personas, tomar medidas para 
reconstruir la confianza con las comunidades y crear una agricultura estadounidense mejor y más 
fuerte, más diversa y resiliente.

Apoyar la salud y seguridad de los trabajadores agrícolas. En coordinación con otras agencias 
federales, en junio de 2022, el USDA anunció el programa Piloto de estabilización laboral agrícola 
(FLSP), que proporciona hasta $65 millones en fondos del Plan de Rescate Estadounidense para 
ayudar a los empleadores agrícolas a implementar estándares sólidos de salud y seguridad. El 
programa promoverá un ambiente de trabajo seguro y saludable tanto para los trabajadores 
estadounidenses como para los trabajadores contratados de los países del norte de Centroamérica 
bajo el programa de visas estacionales H-2A, al tiempo que salvaguardará la seguridad alimentaria 
nacional al abordar la actual escasez de mano de obra agrícola. La FSA llevó a cabo tres sesiones 
interactivas en septiembre de 2022 para recibir comentarios de organizaciones de empleadores 
agrícolas, sindicatos, defensores de los trabajadores agrícolas, trabajadores agrícolas y otras partes 
interesadas relevantes, mientras trabaja para desarrollar e implementar este programa piloto.

Conectar a más familias con los beneficios comprobados de WIC. A través de un acuerdo de 
cooperación con el Food Research & Action Center (FRAC), FNS ha otorgado $16 millones en 
financiamiento de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense para 36 proyectos destinados a 
probar estrategias de alcance innovadoras con el fin de aumentar la participación y la equidad 
en WIC. Los subbeneficiarios del Proyecto de Innovación y Alcance Comunitario de WIC (WIC 
CIAO) incluyen agencias estatales y locales de WIC y organizaciones comunitarias, incluidas cuatro 
subvenciones dirigidas por naciones o entidades tribales.

El Programa de Silvicultura Urbana y Comunitaria del Servicio Forestal ahora está apoyando 
proyectos en todo el país a través de mil millones de dólares en subvenciones puestos a disposición 
por la IRA para ampliar el acceso a la naturaleza urbana, combatir la crisis climática y promover 
la justicia ambiental. Además de la subvención, el Servicio Forestal está proporcionando hasta 
$250 millones a estados y territorios con el fin de promover los esfuerzos locales para apoyar a las 
comunidades urbanas a través del acceso equitativo a los árboles y los beneficios que brindan. La 
liberación anticipada de estos fondos a los estados se produjo en abril de 2023, específicamente 
para apoyar a las comunidades desfavorecidas. El Servicio Forestal estableció un nuevo acuerdo 
con la Asociación de Alcaldes Afroamericanos (AAMA) para brindar apoyo en comunicaciones y 
participación a las comunidades desatendidas. Como resultado, el Aviso público de financiación

https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/07/07/financial-assistance-application-process-opens-usda-farm-loan
https://public-inspection.federalregister.gov/2022-22435.pdf
https://22007apply.gov/
https://22007apply.gov/
https://fsa.usda.gov/farmworkers/index
https://www.fns.usda.gov/news-item/usda-0112.23
https://www.naco.org/blog/us-forest-service-announces-1-billion-available-funding-through-urban-and-community-forestry
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de la IRA de Silvicultura urbana y comunitaria apareció en el boletín informativo de la AAMA de 
mayo de 2023, lo que aumentó la visibilidad y el alcance de las oportunidades del programa.

Programa Regional de Asociación para la Conservación. En mayo de 2023, NRCS anunció 
$500 millones en fondos de la Ley de Reducción de la Inflación para promover soluciones 
impulsadas por socios para la conservación de tierras agrícolas a través del Programa de la 
Asociación Regional para la Conservación (RCPP), que incluye hasta $50 millones de dólares 
destinados a los gobiernos tribales para implementar proyectos liderados por tribus. NRCS está 
trabajando para mejorar y agilizar el programa, incluida la oferta de orientación y capacitación 
constante para los socios, y la simplificación de los procesos de acuerdo y reembolso de los socios 
y la estructura de asistencia técnica.

Energía limpia para Estados Unidos rural. Desarrollo Rural desplegó dos programas posibles 
gracias a la Ley de Reducción de la Inflación, que proporcionan $11 mil millones en subvenciones 
y oportunidades de préstamos que ayudarán a los proveedores rurales de energía y servicios 
públicos a llevar energía limpia asequible y confiable a sus comunidades en todo el país, 
respaldar nuevos empleos y comunidades más saludables. Esto representa la mayor inversión 
en electrificación rural desde que el presidente Franklin D. Roosevelt promulgó la Ley de 
Electrificación Rural en 1936. Además, mediante la aprobación de la Ley de Reducción de la 
Inflación, el Programa de Energía Rural para Estados Unidos (REAP) ha estado proporcionando 
más de $2 mil millones para sistemas de energía renovable y subvenciones para la mejora de la 
eficiencia energética para productores agrícolas y propietarios de pequeñas empresas rurales.

Un granjero devuelve la tarjeta EBT de WIC a una compradora de WIC en un Mercado de Agricultores 
Certificados de Santee en Santee, California.

https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/05/19/biden-harris-administration-announces-availability-500-million
https://www.nrcs.usda.gov/programs-initiatives/rcpp-regional-conservation-partnership-program
https://www.nrcs.usda.gov/programs-initiatives/rcpp-regional-conservation-partnership-program
https://www.rd.usda.gov/newsroom/news-release/biden-harris-administration-makes-historic-11-billion-investment-advance-clean-energy-across-rural-10
https://www.rd.usda.gov/programs-services/energy-programs/rural-energy-america-program-renewable-energy-systems-energy-efficiency-improvement-guaranteed-loans
https://www.rd.usda.gov/inflation-reduction-act/rural-energy-america-program-reap
https://www.rd.usda.gov/inflation-reduction-act/rural-energy-america-program-reap
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Estrategias para promover la equidad en el año fiscal 2024

Estrategia n.º 1 
Garantizar que los recursos agrícolas y la asistencia para los productores sean ampliamente 
accesibles, al mismo tiempo que se crean más oportunidades nuevas y mejores de mercado 
para que las políticas y los programas del USDA impulsen la agricultura para todos los que 
quieran participar, no solo para unos pocos.

Amy Surburg, propietaria de Berry Goods Farm en Morristown, Indiana, (derecha) habla con Sydney Lockett, 
conservacionista de distrito del Servicio de Conservación de Recursos Naturales del USDA, sobre el túnel alto 
que NRCS ayudó a construir a Surburg con la asistencia del Programa de Incentivos de Calidad Ambiental (EQIP).

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Justicia económica

Agencias colaboradoras: N/C 
 
Barreras a la equidad: La producción agrícola es un negocio intensivo en capital, con altos costos 
iniciales, lo que ha creado una barrera de entrada para muchos que quieren dedicarse a la agricultura 
y ha dificultado demasiado el éxito de los pequeños y medianos agricultores. Para agravar esto, 
a lo largo de décadas, el diseño defectuoso de políticas y programas (por ejemplo, complejidad e 
inflexibilidad excesivas), junto con un énfasis excesivo en la eficiencia, la falta de mercados justos y 
competitivos y actos individuales de discriminación, han costado a los productores más pequeños
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y desatendidos, el equipo, la tierra, las operaciones agrícolas y las oportunidades para acumular 
la riqueza generacional que ha beneficiado a otros. Por ejemplo, los programas de seguros de 
cultivos a menudo han excluido a los productores más pequeños, a los cultivos especiales y a los 
productores con menos recursos. En otros programas de red de seguridad, los requisitos legales 
cubren solo un pequeño número de cultivos o una instantánea histórica de la producción. La 
concentración del mercado ha significado que los productores más pequeños hayan tenido poco 
poder de mercado. En algunos casos, debido a la falta de acceso al crédito y a mercados justos, o 
debido a la discriminación, los productores han perdido sus granjas, hogares familiares y vínculos 
valiosos con su cultura, historia, comunidad e identidad.

Base probatoria para respaldar la estrategia: Esta estrategia responde a las de la recomendaciones 
provisionales de la Comisión de Equidad del USDA y la respuesta del USDA; cientos de 
recomendaciones históricas por parte de comisiones, comités, órganos de vigilancia externos e 
internos; audiencia del Congreso de 2021 sobre el estado de los agricultores negros; múltiples sesiones 
interactivas, incluida la Solicitud de Información 2021 (RFI) y la RFI de 2022 relacionada con el artículo 
22007 de la IRA; y abundantes trabajos académicos que examinan las dificultades que enfrentan los 
nuevos agricultores desfavorecidos y las barreras para su acceso a los programas del USDA.1

Medidas para lograr la equidad:

A.	� La FSA alineará el crédito y la asistencia agrícola con las prioridades y los valores. La 
FSA continuará modificando y mejorando los programas de préstamos agrícolas para 
reducir aún más los tiempos de procesamiento de solicitudes y mejorar la experiencia del 
cliente, y dará prioridad a los comités de sus condados como contribuyentes clave para la 
divulgación y la tutoría.

B.	� El USDA identificará las barreras legales que impiden que el USDA preste servicios 
a un conjunto más amplio de productores o que perjudican desproporcionadamente 
a ciertos productores. Algunos obstáculos y políticas perjudiciales —por ejemplo, la 
asignación de programas de red de seguridad por “acres base” de cultivos y plantaciones 
históricas o límites inflexibles o inelegibilidad vitalicia para préstamos agrícolas— están 
consagrados en la ley y no pueden remediarse mediante medidas administrativas. A 
medida que se identifiquen estas barreras, el USDA continuará explorando oportunidades 
para abordarlas legislativamente. Se incluyeron ocho propuestas legislativas de este tipo 
para préstamos agrícolas en el Presupuesto del presidente para el año fiscal 2024.

C.	� El USDA identificará debilidades en el diseño del programa de red de seguridad 
agrícola que puedan estar contribuyendo a un apoyo desigual, eliminará obstáculos y 
adaptará los programas a todo tipo de productores, producción y modelos de negocios. 
El área de la misión de Producción y Conservación Agrícola mejorará el Programa de 
Asistencia por Desastre para Cultivos No Asegurados (NAP); el Programa de Ayuda 
de Emergencia (ERP); el Programa de Conservación de Reservas (CRP); los productos 
RMA para cultivos especiales y productores de valor agregado; y capacitación RMA 
y contratación de agentes de seguros de cosechas, peritos y educadores de difusión 
comunitaria. (Los enlaces incluyen información sobre los esfuerzos de mejora continua).

1  Para citar solo dos de las muchas fuentes, consultar, por ejemplo, S. Callahan y D. Hellerstein, “Acceso a tierras agrícolas por agricultores principiantes 
y socialmente desfavorecidos: problemas y oportunidades”, Departamento de Agricultura de EE. UU., Servicio de Investigación Económica, Informe 
AP-096 (2022). C.S. Colmore, R. Fraser, B.S. Herbert y C. Scott, “Training of Small Farmers and Minority Agroforestry Landowners in Southeastern  
U.S. – An Evolving Model” (Capacitación de pequeños agricultores y propietarios minoritarios de tierras agroforestales en el sureste de EE. UU.: un modelo 
en evolución), Advances in Social Sciences Research Journal (Revista de Investigación de Avances en Ciencias Sociales) 9, n.º (2022): 359-375.

https://www.usda.gov/equity-commission/reports
https://www.usda.gov/equity-commission/reports
https://www.usda.gov/equity-commission/resources
https://www.congress.gov/event/117th-congress/house-event/LC67546/text?s=1&r=95
https://www.usda.gov/equity/rfi-summary
https://www.regulations.gov/document/USDA-2022-0015-0001
https://www.regulations.gov/document/USDA-2022-0015-0001
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/arcplc_program/definitions/index
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/27-2024-FSA.pdf
https://www.farmers.gov/blog/usda-simplifies-application-process-noninsured-crops-underserved-producers-improves-risk
https://fsa.usda.gov/programs-and-services/emergency-relief/index
https://fsa.usda.gov/programs-and-services/conservation-programs/conservation-reserve-program/index
https://www.rma.usda.gov/en/Topics/Specialty-Crops
https://rma.usda.gov/en/News-Room/Press/Press-Releases/2022-News/USDA-Invests-Over-3-Million-in-2-New-Prtnrships-to-Expand-Outreach-on-Crop-Ins-to-Underserved-Prods
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D.	� El USDA creará más oportunidades nuevas y mejores de mercado para los productores, 
lo que crea un campo de juego más justo para los pequeños y medianos agricultores. El 
USDA está invirtiendo en el desarrollo de nuevas oportunidades de mercado y mercados 
más justos para que los productores tengan más poder en el mercado y mayores 
oportunidades para generar ingresos y ganarse la vida en la agricultura. Los esfuerzos en 
curso implican inversiones en nuevas oportunidades de mercado, mejora de los cuellos de 
botella de la cadena de suministro y mejoras en competición justa.

E.	� El USDA ampliará su alcance a todos los productores aprovechando asociaciones con 
asesores técnicos confiables. En todo el Departamento —FSA, NRCS, RMA, NIFA y la 
Oficina de Asociaciones y Participación Pública (OPPE)— el USDA continuará y ampliará 
los programas de subvenciones y acuerdos cooperativos que apoyan la prestación de 
asistencia para la conservación, educación en gestión de riesgos, educación relacionada 
con la agricultura y producción y asistencia técnica a agricultores desatendidos (incluidos 
agricultores principiantes, de recursos limitados, socialmente desfavorecidos y veteranos).

F.	� El USDA dirigirá la asistencia y el apoyo técnico según el grado de necesidad. El USDA 
está respaldando el apoyo de productores desatendidos;  descuento de facturas de 
pago progresivo; y enfoques de ingresos de toda la granja especialmente adecuado 
para operaciones más pequeñas. Cuando el USDA tiene discreción, como en los 
programas por desastre ad-hoc, el Departamento ha estado aplicando estas estrategias 
administrativamente. Otros programas permanentes necesitarían acción legislativa; el 
USDA está brindando asistencia técnica al Congreso en estas áreas.

G.	� El USDA institucionalizará el acceso a los puntos de vista más amplios de las partes 
interesadas. El USDA está haciendo un esfuerzo concertado para traer nuevas voces a la 
mesa y ampliar su base de partes interesadas. Con ese fin, un gran grupo de comités formales 
tanto nuevos como de larga data están brindando aportes valiosos, que incluyen: Comisión de 
Equidad del USDA; comités técnicos estatales de NRCS; comités del condado de la FSA, 
incluyendo comités del condado urbanos; y otros comités asesores federales nuevos y continuos 
(Agricultura Urbana, Tribal, Agricultores minoritarios, Agricultores nuevos y principiantes).

Parámetros propuestos:

•	 Disminución de las disparidades demográficas en la concesión de las solicitudes de préstamos.

•	� Mayor proporción de los ingresos totales derivados de la agricultura entre los pequeños y 
medianos productores.

•	� Disminución de las disparidades de participación en programas para pequeños productores.

•	 Participación mayor y más diversa en las elecciones y servicios del comité del condado.

•	� Puntuaciones mejoradas o constantemente altas en las respuestas a encuestas de 
experiencia de clientes y no clientes.

Participación pública y compromiso comunitario: Esta estrategia está profundamente 
fundamentada en una divulgación sólida y basada en la equidad. El USDA tiene miles de 
oficinas regionales, estatales y locales, y en conjunto organizan miles de eventos de divulgación, 
seminarios web y debates comunitarios en los condados y estados. Simplemente para describir el 
enfoque de una agencia, como ejemplo, en el NRCS, cada plan estatal de divulgación debe tener 
una sección que integre consideraciones de equidad con la divulgación, y los objetivos de los 
planes incluyen:

https://www.usda.gov/markets
https://www.usda.gov/build-back-better
https://www.usda.gov/build-back-better
https://www.ams.usda.gov/about-ams/fair-competitive
https://www.nrcs.usda.gov/about/partner-with-us/outreach-and-partnerships/equity-conservation-agreements
https://www.rma.usda.gov/en/Fact-Sheets/National-Fact-Sheets/Risk-Management-Education
https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2022/usda-invests-14-5-million-in-taxpayer-education-program-outreach-efforts-for-farmers-and-ranchers
https://www.fsa.usda.gov/news-room/news-releases/2022/usda-invests-14-5-million-in-taxpayer-education-program-outreach-efforts-for-farmers-and-ranchers
https://rma.usda.gov/en/News-Room/Press/Press-Releases/2022-News/USDA-Invests-Over-3-Million-in-2-New-Prtnrships-to-Expand-Outreach-on-Crop-Ins-to-Underserved-Prods
https://www.federalregister.gov/documents/2023/01/11/2023-00005/pandemic-assistance-programs-and-agricultural-disaster-assistance-programs
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/emergency-relief/index
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/emergency-relief/index
https://www.fsa.usda.gov/Assets/USDA-FSA-Public/usdafiles/emergency-relief-program/pdfs/fsa_erp_2022_track_2_factsheet.pdf
https://www.rma.usda.gov/Fact-Sheets/National-Fact-Sheets/Whole-Farm-Revenue-Protection
https://www.fsa.usda.gov/programs-and-services/disaster-assistance-program/index
https://www.usda.gov/equity-commission
https://www.usda.gov/equity-commission
https://www.nrcs.usda.gov/state-technical-committees
https://www.fsa.usda.gov/Internet/FSA_File/wash_coc.pdf
https://www.fsa.usda.gov/Assets/USDA-FSA-Public/usdafiles/NewsRoom/County-Committee-Elections/pdf/FSA_UrbanAgCountyCommittees_FAQ.pdf
https://www.usda.gov/partnerships/federal-advisory-committee-urban-ag
https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/06/28/usda-solicits-nominations-tribal-advisory-committee
https://www.usda.gov/partnerships/advisory-committee-on-minority-farmers
https://www.usda.gov/partnerships/advisory-committee-on-beginning-farmers-and-ranchers
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•	 Construir relaciones y confianza con organizaciones e individuos a nivel local que puedan 
ayudar al USDA a llegar a audiencias históricamente desatendidas.

•	 Aumentar el conocimiento y la participación en los programas y servicios del NRCS.

•	 Buscar nuevas asociaciones y compartir formas de trabajar con el NRCS.

•	 Identificar las barreras de los programas que impactan negativamente la capacidad de los 
productores para participar en programas y servicios, y trabajar con socios para superar 
estas barreras a nivel estatal.

•	 Identificar los procedimientos operativos del NRCS que impactan negativamente la 
capacidad de los productores para cumplir y participar en programas y servicios.

Este tipo de divulgación basada en la equidad permite al USDA comprender y abordar las necesidades 
de comunidades diversas. Por ejemplo, en 2023, la participación de la Agencia de Gestión de 
Riesgos del USDA en 61 eventos que abordaban su Protección de ingresos de la unidad integral 
de explotación agrícola (WFRP) y su Programa de Microgranjas (Micro), ayudó a dar forma a la 
elegibilidad ampliada del programa y los requisitos de mantenimiento de registros menos gravosos.

El Dr. Dewayne Goldmon (Asesor Principal de Equidad Racial del USDA, USDA), da una charla ante la 
Comisión de Equidad del USDA, en la University of Arkansas at Pine Bluff en Pine Bluff, Arkansas.
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Estrategia n.º 2 
Promover la prosperidad rural y la seguridad económica conectando a los propietarios de empresas 
con nuevos mercados, empoderando a las personas con infraestructura moderna y apoyando 
oportunidades y soluciones impulsadas por la comunidad para construir futuros más brillantes en las 
zonas rurales de Estados Unidos.

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Justicia habitacional e inversión comunitaria;  
justicia económica

Agencias colaboradoras: Departamentos de Comercio (DOC), Energía (DOE), Vivienda y 
Desarrollo Urbano (HUD), Transporte (DOT), Tesoro (UST), Asuntos de Veteranos (VA), Agencia 
de Protección Ambiental (EPA), Agencia Federal de Pequeños Negocios (SBA).
 
Barreras a la equidad: Las comunidades rurales y las empresas que las integran a veces tienen 
dificultades para obtener asistencia financiera o técnica de programas federales altamente 
competitivos cuyas fórmulas de financiamiento favorecen a las áreas urbanas más grandes. Estos 
programas suelen tener requisitos onerosos y poco realistas, incluidos procesos complicados, 
implementación de reglas incompatibles y demoras, que son barreras importantes al acceso. 
Otra barrera a la equidad en las comunidades rurales es la divulgación insuficiente en algunas 
comunidades, lo que puede excluir a personas que carecen de conocimiento o experiencia con 
los programas federales. A su vez, las comunidades pierden la confianza y la voluntad de colaborar 
con el gobierno federal. Otras barreras se relacionan con una infraestructura inadecuada, como 
el acceso a banda ancha, que impide a las empresas y a los individuos competir y participar 
plenamente en la era digital.

Base probatoria para respaldar la estrategia: Los artículos académicos y de políticas han 
demostrado la necesidad de políticas gubernamentales basadas en el lugar y de inversiones 
específicas en las comunidades rurales.2 Explican que el sector privado y la filantropía invierten 
poco en las zonas rurales, sin apreciar las consecuencias positivas que se derivarían del desarrollo 
de capacidades allí.3

Medidas para lograr la equidad:

A. �La investigación y desarrollo dirigirá las inversiones a zonas rurales mediante un enfoque 
basado en datos junto con la participación de las partes interesadas.

•	 Red de socios rurales: El personal local sirve como navegantes de los recursos federales 
de desarrollo y ayuda a las comunidades a crear planes inteligentes y aplicaciones sólidas.

2  Timothy J. Bartik, “Who Benefits from Economic Development Incentives? How Incentive Effects on Local Incomes and the Income Distribution Vary with 
Different Assumptions about Incentive Policy and the Local Economy” (¿Quién se beneficia de los incentivos al desarrollo económico? Cómo varían los efectos 
de los incentivos en los ingresos locales y la distribución de los ingresos con diferentes supuestos sobre la política de incentivos y la economía local)”, Informe 
técnico 18-934, Upjohn Institute, Kalamazoo, MI (2018). David Neumark y Helen Simpson, “Place-Based Policies” (Políticas basadas en el lugar), en Handbook 
of Regional and Urban Economics (Manual de Economía Regional y Urbana), vol. 5, ed. Giles Duranton, Vernon Henderson y William Strange (2015), 1197–
287.; Benjamin A. Austin, Edward L. Glaeser y Lawrence H. Summers, “Jobs for the Heartland: Place-based Policies in 21st Century America” (Empleos para el 
corazón del país: políticas basadas en el lugar en los Estados Unidos del siglo XXI), documento de trabajo NBER n.° w24548 (2018).

3 Véase, por ejemplo, Banco de la Reserva Federal de St. Louis y Junta de Gobernadores de la Reserva Federal, Invertir en la prosperidad rural(2022)  
(que incluye contribuciones de 79 autores que exploran las brechas de capacidad y las barreras para acceder a los recursos federales y describen un marco 
sobre cómo abordar el desarrollo rural con éxito).

https://www.rural.gov/
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•	 Estrategia de participación de Desarrollo Rural (RD): Los equipos estatales están 
interactuando con 10 comunidades por estado que anteriormente no participaban, en tres 
fases. Los equipos identifican y documentan los activos comunitarios y las barreras a la 
participación, escuchan las preocupaciones de los líderes locales, analizan datos agregados 
y conectan a las comunidades con la asistencia adecuada aprovechando los socios y las 
redes existentes.

•	 Marco de puntos prioritarios de RD: otorga puntos (por calificar proyectos competitivos) 
a proyectos en comunidades que experimentan barreras para acceder a programas de RD.

B. RD seguirá trabajando por el 100% de conectividad a través del Préstamo ReConnect y 
programa de subvenciones, para que todas las comunidades rurales tengan el mismo acceso a 
Internet de alta velocidad y asequible que sus homólogos urbanos. Para acelerar el progreso, 
RD ha agregado categorías de financiamiento para financiamiento de subvención total (no 
combinaciones de préstamo y subvención), para corporaciones nativas de Alaska, gobiernos 
tribales, colonias, áreas de pobreza persistente y comunidades socialmente vulnerables, así 
como para proyectos donde el 90% de los hogares carecen de acceso suficiente a la banda 
ancha.

C. RD apoyará aún más la energía limpia rural: Oportunidades de financiación únicas en 
una generación para cooperativas eléctricas rurales, agricultores y empresas rurales están 
aumentando el acceso a energía limpia para las comunidades rurales, en particular aquellas 
afectadas desproporcionadamente por los altos costos de la energía y el cambio climático. 
RD seguirá ejecutando su nuevo programa de asistencia técnica para el Programa de Energía 
Rural para América (REAP), permitiendo que las organizaciones sin fines de lucro ayuden a 
los productores agrícolas y a las pequeñas empresas rurales a solicitar REAP. Esto incluye 
ayudar con la presentación de inscripciones SAM y UEI, completar solicitudes, actividades de 
planificación, completar informes ambientales y otras actividades que ayudan a las áreas rurales 
desatendidas a acceder a oportunidades de financiamiento.

D. RD promoverá la equidad en la vivienda rural, impulsando el Plan del presidente Biden 
para una Declaración de derechos de los inquilinos.

•	 RD promoverá los derechos de los inquilinos mediante educación, 
comunicación, reglamentación

•	 RD will contribute to the government-wide effort to bring more equity to 
property appraisals.

E. El USDA trabajará para transformar el sistema alimentario para que sea más justo, más 
competitivo y más resiliente.

•	 Centros Regionales de Negocios Alimentarios: 11 Centros Regionales de Negocios 
Alimentarios y el Centro Nacional Intertribal de Negocios Alimentarios desarrollarán 
capacitación, asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de capacidades apropiados y 
con enfoque local centrados en productores y empresas alimentarias desatendidos para 
promover un sistema alimentario regional más resiliente, equitativo y competitivo.

•	 Programa de Asistencia técnica para la capacidad de procesamiento de carnes y 
aves de corral (MPPTA): El USDA garantizará que los participantes en los programas e 
iniciativas del USDA de la Cadena de suministro de carne y aves de corral tengan acceso 
completo a asistencia técnica para respaldar el desarrollo y el éxito de sus proyectos, 
incluido asesoramiento personalizado sobre revisiones de proyectos y propuestas, 
asistencia para navegar los procesos de solicitud de subvenciones del USDA, seminarios 
web y otros recursos útiles.

https://www.usda.gov/reconnect
https://www.usda.gov/reconnect
https://pave.hud.gov/about
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•	 Programa de Acuerdo Cooperativo de Alimentos Locales para las Escuelas: El USDA 
continuará fortaleciendo el sistema alimentario para las escuelas y promoviendo una 
cadena alimentaria local más justa, competitiva y resiliente proporcionando fondos para la 
compra de alimentos locales con énfasis en los productores y procesadores más pequeños e 
históricamente desatendidos.

•	 Programa de Acuerdo Cooperativo de Asistencia para la Compra de Alimentos Locales: 
El USDA ampliará los acuerdos de financiación con gobiernos estatales, territoriales y 
tribales para comprar alimentos locales para su distribución a través de redes de asistencia 
alimentaria de emergencia, con énfasis en comprar a agricultores, ganaderos y pescadores 
históricamente desatendidos con el fin de aumentar las oportunidades en los mercados 
locales y regionales, y construir sistemas alimentarios más competitivos y resilientes.

Parámetros propuestos:
Los indicadores clave de rendimiento (KPI) se revisan cuando es necesario y se actualizan 
continuamente. Actualmente, incluyen:

•	 Inversiones totales en I+D en comunidades desatendidas, medidas por el monto de 
inversión y el número de comunidades.

•	 Porcentaje de inversión total en I+D en comunidades en dificultades.

•	 Porcentaje de financiación no federal aprovechada en comunidades socialmente 
vulnerables y en dificultades.

•	 Número de hogares conectados a Internet de alta velocidad.

•	 Número de jornadas de divulgación y asistencia técnica para Internet de alta velocidad.

•	 Número de productores y procesadores en comunidades desatendidas que reciben 
asistencia localizada para acceder a cadenas de suministro locales/regionales.

Participación pública y compromiso comunitario:
•	 A través del programa Creación de Oportunidades a través de la Participación Rural 

(CORE) de RD, el personal de campo estatal interactuará con la comunidad para aprender 
sobre las necesidades y conectar a personas y empresas con recursos dentro de RD y en 
todo el USDA.

•	 RD continuará realizando seminarios web para las partes interesadas y el público para 
conocer nuevos programas y procesos con el fin de acceder a recursos federales nuevos y 
existentes. Estos seminarios web a veces se llevan a cabo en conjunto con otras agencias 
del USDA y otros socios federales.

•	 Las redes comunitarias de la Red de Socios Rurales (RPN) se seleccionan mediante un 
proceso supeditado a la participación pública y el compromiso comunitario. RPN también 
está llevando a cabo una serie de foros comunitarios donde las comunidades comparten 
su visión y planes de proyectos mientras las agencias federales y las partes interesadas 
externas presentan las oportunidades. Además, el USDA está utilizando las lecciones 
aprendidas de las comunidades de Red de Socios Rurales (RPN) para dar forma al 
desarrollo de políticas sistémicas y crear recursos de desarrollo económico rural de todo 
el gobierno para ayudar a todas las comunidades rurales a identificar y acceder a fondos 
federales, incluso a través de Rural.gov.

http://Rural.gov
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Estrategia n.º 3 

Promover la seguridad nutricional y la equidad en salud a través de los programas de asistencia nutricional 
del USDA para garantizar que todos los estadounidenses tengan acceso a la nutrición que necesitan.

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Equidad en salud

Agencias colaboradoras: Salud y Servicios Humanos (HHS) 

Barreras a la equidad:  Una compleja red de factores causa inseguridad alimentaria y 
contribuye a enfermedades relacionadas con la dieta y disparidades en la salud. La pobreza 
o los ingresos o recursos financieros limitados; las oportunidades de educación y empleo; 
el acceso a la atención médica, la vivienda segura y el transporte; y el diseño del vecindario 
afectan la capacidad de obtener alimentos, tomar decisiones saludables y permanecer 
físicamente activo. Una barrera clave a una alimentación saludable es la falta de acceso a 
alimentos nutritivos. El entorno alimentario (p. ej., proximidad a las tiendas, precios de los 
alimentos, opciones de alimentos disponibles) influye en las elecciones de alimentos y la calidad 
de la dieta de una persona. Las disparidades en la inseguridad alimentaria y las enfermedades 
relacionadas con la dieta existen en parte debido a desigualdades estructurales persistentes, 
como la falta de acceso a la atención médica, a la vivienda segura y al transporte.

Base probatoria para respaldar la estrategia: La Estrategia Nacional sobre el hambre, la nutrición 
y la salud, de la Administración Biden-Harris y la participación de las partes interesadas antes y 
después de la conferencia histórica en la que se dio a conocer la Estrategia Nacional, proporciona 
una importante instantánea del estado del hambre, la nutrición y la salud y una hoja de ruta para 
abordar estos desafíos. Esta estrategia, junto con la información programática del USDA, el 
aprendizaje del Servicio de Alimentos y Nutrición (FNS), los aportes de participación de las partes 
interesadas y la literatura académica,4 fundamentan las mejoras identificadas a continuación.

Medidas para lograr la equidad: El USDA está ampliando el acceso equitativo a los programas 
de asistencia nutricional del USDA para garantizar que quienes reúnen los requisitos puedan 
participar, quienes participen obtengan beneficios significativos y quienes reciban esos 
beneficios puedan usarlos convenientemente y de manera que promueva mejoras en su salud y 
bienestar.

A.	 El FNS se asociará con operadores de programas y partes interesadas para abordar la 
equidad en la seguridad alimentaria y nutricional, y llegar a las comunidades desatendidas.

•	 Implementar la opción rural para personas no congregadas del Programa de Servicio 
de Alimentación de Verano permanente y la Transferencia Electrónica de Beneficios 
(EBT) de verano, a nivel nacional.

•	 Llevar a cabo una campaña de divulgación nacional para aumentar la inscripción y 
la retención en WIC y, al mismo tiempo, reducir las disparidades en el acceso y la 
ejecución de los programas.

•	 Llevar a cabo una campaña de educación nutricional  multifacética MyPlate que expande 
el alcance de los recursos de MyPlate entre comunidades históricamente desatendidas.

4 Véase, por ejemplo, J. Huang, E. Barnidge e Y. Kim, “Children Receiving Free or Reduced-Price School Lunch Have Higher Food 
Insufficiency Rates in Summer” (Los niños que reciben almuerzos escolares gratuitos o a precio reducido tienen mayores tasas de 
insuficiencia alimentaria en verano), Journal of Nutrition (Revista de Nutrición) 145, n.º 9 (2015): 2161–2168.

https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2022/09/White-House-National-Strategy-on-Hunger-Nutrition-and-Health-FINAL.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2022/09/White-House-National-Strategy-on-Hunger-Nutrition-and-Health-FINAL.pdf
https://health.gov/our-work/nutrition-physical-activity/white-house-conference-hunger-nutrition-and-health/conference-details
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•	 Proporcionar recursos a las agencias estatales TEFAP para identificar y ofrecer comida 
kosher y halal apropiada para las comunidades practicantes; crea una página web para 
proporcionar información a las partes interesadas.

•	 Fortalecer los programas de empleo y capacitación para participantes de SNAP a través 
de la elaboración de normas, subvenciones y asistencia técnica para ayudar a las agencias 
estatales a utilizar medidas de presentación de informes de resultados para apoyar los 
esfuerzos de equidad de los programas.

B.	 FNS garantizará un acceso y una oportunidad de participación equitativos y constantes 
a las poblaciones elegibles.

•	 A través de un nuevo Centro de Asistencia Técnica para la Modernización de SNAP EBT, 
proporcionar asistencia técnica a los minoristas interesados en ofrecer compras en línea 
a los participantes de SNAP. Y, para WIC, ampliar las compras en línea actualizando los 
reglamentos de WIC para eliminar las barreras regulatorias a las compras en línea y 
apoyar una experiencia de entrega moderna de alimentación.

•	 Ayudar a cerrar la brecha de hambre en el verano para los niños elegibles para recibir 
comidas escolares gratuitas o a precio reducido mediante la implementación de la nueva 
opción rural de nutrición de verano para personas no congregadas y Summer EBT.

•	 Superar las barreras lingüísticas a los programas de nutrición de FNS ampliando el acceso 
a traducciones e intérpretes, capacitando al personal de FNS y de las agencias estatales, y 
promoviendo estrategias para abordar estas barreras.

•	 Continuar trabajando con Puerto Rico para explorar la viabilidad de una posible 
transición de la actual subvención global federal de nutrición NAP al SNAP, con el fin de 
satisfacer las necesidades de la población de la isla.

C.	 FNS fortalecerá la capacidad de los participantes del programa para adoptar patrones 
de alimentación saludable:

•	 Actualizar los estándares de nutrición para las comidas escolares y los paquetes de 
alimentos WIC con el fin de reflejar las Guías Alimentarias para Estadounidenses 
y teniendo en cuenta los alimentos culturares y tradicionales consumidos por los 
participantes del programa.

•	 Apoyar a los operadores de alimentos escolares para mejorar la calidad nutricional de las 
comidas a través de la Iniciativa de incentivos para comidas saludables y otras inversiones.

•	 Colaborar con las partes interesadas tribales para mejorar el paquete de alimentos para 
el FDPIR. 

•	 Facilitar el consumo de frutas y verduras frescas por parte de los participantes en varios 
programas del FNS.

•	 Desarrollar las Guías Alimentarias para Estadounidenses 2025-2030 junto con 
el Departamento de Salud y Servicios Humanos para brindar asesoramiento con 
base científica sobre qué comer y beber para promover la salud, reducir el riesgo de 
enfermedades crónicas y satisfacer las necesidades de nutrientes.

•	 	Realizar investigaciones para garantizar que la reevaluación del Thrifty Food Plan 
2026 (Plan de alimentación ahorrativo) refleje los precios actuales de los alimentos, los 
datos de composición de los alimentos, los patrones de consumo y las orientaciones 
alimentarias, según lo dispuesto en la Ley Agrícola de 2018.

https://www.fns.usda.gov/tefap/emergency-food-assistance-program
https://www.fns.usda.gov/snap-et
https://www.fns.usda.gov/grant/snap-ebt-modernization-technical-assistance-center
https://www.fns.usda.gov/nap/nutrition-assistance-program-block-grants
https://www.fns.usda.gov/cn/healthy-meals-incentives
https://www.fns.usda.gov/fdpir/food-distribution-program-indian-reservations
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Parámetros propuestos:

•	 Número de cadenas minoristas/tiendas independientes que participan en SNAP en línea.

•	 Número de materiales/recursos publicados para audiencias con dominio limitado del inglés.

•	 Número de nuevos acuerdos de asociación para ampliar el alcance de los mensajes  
de MyPlate.

•	 Número de estados y Organizaciones Tribales Indígenas (ITO) que participan en Summer 
EBT (EBT de verano).

•	 Número de comidas para personas congregadas y no congregadas servidas en el mes 
pico de verano de cada estado como porcentaje de comidas gratuitas para personas no 
congregadas y de precio reducido servidas durante un mes promedio durante el año 
escolar 2024-2025 (de septiembre a mayo).

Participación pública y compromiso comunitario: Esta estrategia está profundamente basada 
en un alcance sólido y basado en la equidad. El USDA cuenta con miles de oficinas regionales, 
estatales y locales, y en conjunto organizan miles de eventos de divulgación, seminarios web y 
debates comunitarios a nivel de condado y estado. Solo para describir el enfoque de una agencia 
como ejemplo, en NRCS, cada plan estatal de alcance debe tener una sección que integre 
consideraciones de equidad con el alcance, y los objetivos de los planes incluyen:

•	 FNS interactuará con las partes interesadas y los operadores de programas, a través 
de una variedad de lugares y formatos, como conferencias, reuniones y foros virtuales, 
oportunidades de comentarios públicos y actualizaciones de procesos compartidas en 
línea y a través de GovDelivery, en la ejecución de nuevos reglamentos y el desarrollo e 
intercambio de recursos y estrategias.

•	 FNS dirigirá e implementará comentarios de consultas tribales para aumentar el acceso 
a los programas de asistencia nutricional del USDA y a una educación de nutrición 
culturalmente competente.

•	 FNS ampliará y activará su red de socios para aumentar el alcance de los mensajes 
de MyPlate y reunirse con los consumidores en los espacios en los que viven, 
aprenden, trabajan y juegan. Las acciones incluyen identificar sinergias, vínculos 
y canales e implementar nuevas estrategias que apoyen el compromiso de las 
asociaciones —particularmente entre las organizaciones interesadas que prestan 
servicios a comunidades históricamente desatendidas.
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Estrategia n.º 4 
Garantizar el acceso equitativo a los recursos forestales, las oportunidades de financiación y las 
experiencias al aire libre; y dirigir las inversiones en prevención y conservación de incendios forestales 
donde más se necesitan.

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Justicia ambiental, justicia económica

Agencias colaboradoras: Departamento del Interior (DOI) 

Barreras a la equidad:  El Servicio Forestal se esfuerza por garantizar que todas las personas, 
independientemente de su raza, capacidad o ingresos, tengan igual acceso y beneficios 
equitativos de los programas y servicios de la agencia. De hecho, las comunidades con menos 
recursos suelen ser las que más necesitan los servicios. Las poblaciones desatendidas y 
socialmente vulnerables enfrentan importantes barreras (financieras, políticas o relacionadas 
con el acceso al conocimiento y la información) para solicitar, beneficiarse y participar en 
programas y servicios. Las prácticas de las agencias pueden agravar estos problemas, por 
ejemplo, al imponer requisitos de contrapartida o al no comunicarse e interactuar de manera 
efectiva con las comunidades desatendidas.

El jefe del USFS, Randy Moore, y el subsecretario de la NRE, Homer Wilkes, recorrieron el vivero  
Lucky Peak en las afueras de Boise, Idaho.
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Base probatoria para respaldar la estrategia: A través de una amplia participación de las partes 
interesadas, el Servicio Forestal ha identificado oportunidades de inversión en comunidades 
desatendidas en todo el país, tanto las boscosas como las necesitadas de cobertura de árboles. 
Especialmente en el tema de la prevención de incendios forestales, tanto las investigaciones 
académicas como la propia experiencia del Servicio Forestal, fundamentadas por las partes 
interesadas y la revisión interna, demuestran que los impactos devastadores de los incendios 
forestales pueden afectar de manera desproporcionada a las comunidades desatendidas y 
socialmente vulnerables, muchas de las cuales pueden enfrentar barreras únicas para recuperarse 
después del incendio debido a las condiciones económicas, sociales y ecológicas.5

•	 Algunos estudios han encontrado una mayor realización de actividades de mitigación de 
incendios cerca de comunidades con alto nivel socioeconómico.6

•	 En el caso de la cobertura de árboles en las ciudades de nuestro país, surgen patrones 
similares; las comunidades de bajos ingresos experimentan menos cobertura arbórea y 
temperaturas más altas en comparación con las comunidades de altos ingresos.7

•	 El Servicio Forestal se ha asociado con organizaciones acreditadas en este campo, incluida 
la Federación de Cooperativas del Sur, la Red de Retención de Tierras y Silvicultura 
Sostenible para Afroamericanos (SFLR), Instituciones al Servicio de las Minorías (MSI) y la 
Asociación de Alcaldes Afroamericanos (AAMA) con el fin de identificar oportunidades para 
mejoras receptivas.

Medidas para lograr la equidad:

A. El Servicio Forestal se enfocará en la prevención de incendios forestales donde más se 
necesita, incluyendo comunidades tribales y desatendidas.

•	 Implementar investigación, requisitos de contrapartida, selección de proyectos, capac-
itación, mapeo de recursos, análisis de barreras y personal para facilitar una inversión sólida 
en protección contra incendios forestales en comunidades desatendidas.

•	 Celebrar acuerdos de coadministración con tribus de todo el país para reducir el riesgo de 
incendios forestales.

•	 Aprovechar las subvenciones comunitarias para la defensa contra incendios forestales con 
el fin de apoyar a las tribus, comunidades de bajos ingresos y desatendidas que enfrentan 
un riesgo alto o muy alto de incendios forestales.

5 A.L. Kramer, J. Liu, L. Li, R. Connolly, M. Barbato e Y. Zhu, “Environmental Justice Analysis of Wildfire-Related PM2.5 Exposure Using Low-Cost Sensors 
in California” (Análisis de justicia ambiental de la exposición a PM2.5 relacionada con incendios forestales utilizando sensores de bajo costo en California), 
Science of The Total Environment 856 (2023). M. Méndez, G. Flores-Haro y L. Zucker, “The (In) visible Victims of Disaster: Understanding the Vulnerability of 
Undocumented Latino/a and Indigenous Immigrants” (Las víctimas (in)visibles del desastre: comprender la vulnerabilidad de los inmigrantes latinos e indígenas 
indocumentados), Geoforum 116 (2020): 50-62. Consejo Interagencial de Justicia Ambiental de la Casa Blanca, “Abordar las preocupaciones de justicia 
ambiental en la preparación, respuesta y recuperación ante desastres”, Subcomité de Justicia Ambiental y Desastres Naturales de la IAC (2023).

6 S.E. Anderson, A.J. Plantinga y M. Wibbenmeyer, “Inequality in Agency Response: Evidence from Salient Wildfire Events” (Desigualdad en la respuesta de la 
agencia: pruebas de eventos destacados de incendios forestales) Journal of Politics 85, n.º 2 (2023): 625-639. S.E. Anderson, A.J. Plantinga y M. Wibbenmeyer, 
“Unequal Treatments: Federal Wildfire Fuels Projects and Socioeconomic Status of Nearby Communities” (Tratamientos discriminatorios: proyectos federales 
de combustibles para incendios forestales y estado socioeconómico de las comunidades cercanas), Política ambiental y energética y economía 4, n.º 1 (2023): 
177-201. D. Flores, G. Falco, N.S. Roberts y F.P. Valenzuela III, “Recreation Equity: Is the Forest Service Serving its Diverse Publics?” (Equidad en la recreación: 
¿está el Servicio Forestal al servicio de sus públicos diversos?) Journal of Forestry 116, n.º 3 (2018): 266-272.

7  Robert I. McDonald,Tanushree Biswas, Cedilla Sachar, Ian Housman,Timothy M. Boucher, Deborah Balk, David Nowak, Erica Spotswood, Charlotte K. Stanley 
y Stefan Leyk, “The Tree Cover and Temperature Disparity in US Urbanized Areas: Quantifying the Association with Income across 5,723 Communities” (La 
cobertura arbórea y la disparidad de temperatura en las áreas urbanizadas de EE. UU.: cuantificación de la asociación con ingresos en 5,723 comunidades), 
PLOS ONE 16, n.º 4 (2021): e0249715, 27 p., https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249715.

https://www.fs.usda.gov/managing-land/fire/grants/funded-proposals
https://www.fs.usda.gov/managing-land/fire/grants/funded-proposals
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249715
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B. El Servicio Forestal ampliará el acceso equitativo a subvenciones, acuerdos y contratos.

•	 Integrar la equidad en el análisis de propuestas, la divulgación, la puntuación y la orientación 
relacionados con las inversiones federales, incluidos los acuerdos marco de participación 
con organizaciones sin fines de lucro (acuerdos multimillonarios y de varios años que 
aprovecharán los fondos BIL e IRA para abordar las crisis climáticas y de incendios 
forestales en escala).

•	 Abordar las barreras a la participación que plantean los requisitos de contrapartida de los 
cooperadores institucionalizando exenciones nacionales de los requisitos de contrapartida 
de políticas para las tribus y acuerdos que sirvan a las comunidades desfavorecidas, y 
diseñando un proceso para aprobar la reducción de los requisitos de contrapartida de 
políticas en función de la capacidad de los socios.

•	 Mejorar el compromiso y la comunicación con las comunidades desatendidas a través de 
sesiones de participación y el naciente programa de navegador comunitario, financiando 
socios sólidamente conectados para ayudar a las comunidades de difícil acceso a identificar 
oportunidades de financiamiento y navegar por los procesos de subvenciones y acuerdos.

C. El Servicio Forestal ampliará los beneficios de la silvicultura urbana, que ayuda a combatir 
el calor extremo y el cambio climático, y mejora el acceso a la naturaleza en ciudades, 
pueblos y alrededores. Aumentar el acceso de las comunidades desfavorecidas y proporcionar 
educación al público y promover el uso de herramientas de datos basadas en la vulnerabilidad y 
la equidad al otorgar subvenciones y dirigir inversiones bajo el programa forestal comunitario 
y urbano, programa de bosques comunitarios y espacios abiertos, del Servicio Forestal y otros 
esfuerzos similares.

D. El Servicio Forestal promoverá el acceso a la recreación y a experiencias al aire libre 
dentro de las comunidades desatendidas.

•	 Realizar análisis para identificar dónde los grupos desatendidos experimentan las mayores 
barreras para acceder a permisos de uso especial para recreación en tierras del Servicio 
Forestal; promover una investigación sensible en las ciencias sociales; y actualizar directivas 
y políticas, refinando los procesos competitivos actuales para permisos. 

•	 Desarrollar una solicitud de permisos en línea orientada al exterior para permisos 
de uso especial en tierras federales con el fin de conectarse mejor con las 
comunidades desatendidas. 

•	 Mejorar las asociaciones y la participación comunitaria a través de la colaboración; 
desarrollar estrategias de comunicación centradas en la equidad, incluidos nuevos 
materiales impresos de recreación inclusiva.

E. El USDA promoverá la justicia ambiental. Los planes de implementación de programas 
cubiertos por la Iniciativa Justice40 interna del USDA incluyen docenas de mejoras a los 
programas. Entre ellas:

•	 Incrementar la diversidad y la inclusión de los Comités Asesores del Programa Colaborativo 
de Restauración del Paisaje Forestal.

•	 En muchos programas, actualizar los criterios de evaluación de propuestas con el fin de 
valorar los beneficios de las propuestas para las comunidades desfavorecidas. 

•	 Mayor compromiso con las tribus y otras comunidades desatendidas y desfavorecidas 
durante los procesos de planificación.

https://www.fs.usda.gov/managing-land/urban-forests/ucf
https://www.fs.usda.gov/managing-land/urban-forests/ucf
https://www.fs.usda.gov/managing-land/private-land/community-forest/program
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F. El Servicio Forestal mejorará las interacciones de su personal del orden público con 
personas con enfermedades mentales, promoviendo experiencias equitativas al aire libre y 
fomentando el trabajo del Comité interagencial de Alternativas y Reingreso (ARC)

•	 Investigaciones y Orden Público (LEI) del Servicio Forestal requerirá que todos los oficiales 
y agentes asistan a la Capacitación en Intervención en Crisis (CIT) para la primavera 
de 2024 e incorporen esto en las medidas de desempeño anuales. CIT es un programa 
intensivo que proporciona a los oficiales/agentes las herramientas para reconocer algunos 
signos asociados con personas en crisis o que puedan tener una enfermedad mental 
subyacente que contribuya a su comportamiento. Esto capacitará a los oficiales para que, en 
situaciones apropiadas, hagan derivaciones de salud mental en lugar de realizar un arresto. 

•	 Evaluar cambios reglamentarios para permitir que un oficial/agente que se encuentre con 
un individuo en posesión de una sustancia controlada escriba un aviso de infracción con 
una multa asignada que pueda pagarse en lugar de comparecer ante el tribunal por cargos 
penales.

•	 Incrementar la diversidad y la inclusión del Comité Asesor del Programa Colaborativo de 
Restauración del Paisaje Forestal (CFLRP).

Parámetros propuestos: 

•	 Aumentar la financiación asignada a proyectos de reducción del riesgo de incendios 
forestales dentro y/o en proximidad a comunidades socialmente vulnerables y 
desfavorecidas mediante la implementación de la Estrategia de Crisis de Incendios 
Forestales.

•	 Aumentar la proporción de beneficios para comunidades socialmente vulnerables y 
desfavorecidas.

Participación pública y compromiso comunitario: En asociación con la Coalición Next100, el 
Servicio Forestal está llevando a cabo una participación sistemática y amplia con diversas partes 
interesadas, incluidas tribus y organizaciones tribales, en el esfuerzo de planificación estratégica 
Reimagine Recreation de la agencia para ayudar a asesorar una estrategia y un plan de acción 
actualizados con el fin de crear un lugar donde todos se sientan bienvenidos y conectados con 
el aire libre. Para seguir avanzando con la Estrategia de Crisis de Incendios Forestales (WCS) y 
el compromiso tribal, el Servicio Forestal está llevando a cabo una serie de diálogos de cuatro 
partes, en asociación con el Consejo Intertribal de la Madera, para hablar sobre el desarrollo de 
capacidades de la fuerza laboral tribal y encontrar beneficios mutuos en la implementación de 
la WCS.

https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2023/04/The-White-House-Alternatives-Rehabilitation-and-Reentry-Strategic-Plan.pdf
https://www.fs.usda.gov/restoration/CFLRP/advisory-panel.shtml
https://www.fs.usda.gov/restoration/CFLRP/advisory-panel.shtml
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Estrategia n.º 5 

Promover la equidad en las adquisiciones federales proporcionando a las empresas desfavorecidas y 
desatendidas herramientas y recursos para aumentar el acceso a oportunidades de financiamiento, 
y ayudar a promover la prestación segura de servicios y suministros.

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Justicia económica

Agencias colaboradoras: SBA

Barreras a la equidad: Las empresas desatendidas y desfavorecidas a menudo no están 
familiarizadas con la contratación ni con las herramientas y recursos que promueven las 
oportunidades de financiamiento; la información es difícil de encontrar y comprender.

Base probatoria para respaldar la estrategia: El USDA ha recibido comentarios completos 
de empresas pequeñas y desfavorecidas. Por ejemplo, la herramienta de Pronósticos de 
Oportunidades de Negocio y el programa Camino a la prosperidad responden a una serie de 
sesiones interactivas con cientos de pequeñas empresas desfavorecidas en todo el país. Hubo tres 
conclusiones clave de este intercambio de comentarios: (1) las pequeñas empresas desfavorecidas 
que no han hecho negocios anteriormente con el gobierno encuentran muchos de los procesos 
difíciles de entender e intimidantes; (2) las pequeñas empresas desfavorecidas necesitan más 
tiempo para prepararse para las próximas oportunidades de contratación; y (3) en el caso de los 
nuevos participantes en particular, no saben por dónde empezar o cómo aprovechar al máximo 
todos los recursos gubernamentales. Además, la experiencia del USDA con intentos de intervención 
es una fuente clave de información.

Medidas para lograr la equidad:

A.	 El USDA ampliará y mejorará el sitio web de Pronósticos de Oportunidades 
de Negocio, incluida la implementación de visualización en tiempo real de cambios en 
las oportunidades de contratación. La herramienta fue diseñada para ser de fácil acceso 
para cualquier contratista o contratista potencial que esté interesado; se puede buscar 
mediante palabras clave y no requiere conocimiento de los códigos NAIC, tipos de 
contratos o áreas de la misión del USDA ni detalles de la agencia.

B.	 El USDA continuará con la serie de desarrollo empresarial sin costo, “Camino a 
la prosperidad”, para proporcionar a pequeñas empresas, comunidades e individuos 
no bancarizados o sub-bancarizados información, herramientas, recursos y 
oportunidades útiles.

C.	 El USDA ayudará a proteger a los menores y a otras personas de prácticas laborales 
ilegales y de explotación, continuará reuniéndose y colaborando con las partes 
interesadas agrícolas; desarrollará e implementará un lenguaje contractual que proporcione 
al USDA y al Departamento de Trabajo visibilidad en la cadena de suministro para promover 
la prestación segura de servicios y suministros por parte de empresas responsables que 
tengan la experiencia, el personal, la capacidad de producción y la capacidad técnica 
adecuados para lograr el cumplimiento exitoso del contrato sin explotación.

https://www.usda.gov/da/osdbu/forecast
https://www.usda.gov/da/osdbu/forecast
https://www.usda.gov/path-to-prosperity
https://www.usda.gov/da/osdbu/forecast
https://www.usda.gov/da/osdbu/forecast
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Parámetros propuestos: 

•	 Resultados de la contratación, por tipo de negocio. 

•	 Usuarios únicos del sitio web “Forecast”.

•	 Conexión de nuevos participantes con oportunidades de contratación a través de la 
participación en el evento Camino a la Prosperidad. 

•	 Aumento porcentual de nuevas pequeñas empresas desfavorecidas participantes 

Participación pública y compromiso comunitario: A través de la serie de eventos Camino a la 
Prosperidad, así como otras reuniones disponibles públicamente en todo el país, el Departamento 
interactuará con miles de pequeñas empresas desfavorecidas y seguirá su progreso a través 
del proceso de contratación. Los datos de registro y encuestas posteriores a los eventos de los 
participantes en los eventos Camino a la Prosperidad permitirán al Departamento rastrear y 
aprender de las pequeñas empresas desfavorecidas a lo largo de toda su experiencia con el USDA, 
desde la participación en eventos hasta la posible obtención de un contrato gubernamental. 
Además, el Departamento organizará un evento a principios del año fiscal 2024 centrado en los 
nuevos participantes que les brindará apoyo y acceso a funcionarios gubernamentales para hacer 
preguntas y brindar comentarios sobre sus experiencias.

Katie de City Roots LLC etiqueta microvegetales recién envasados en Columbia, Carolina del Sur.
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Estrategia n.º 6 

Empoderar la soberanía tribal y defender las responsabilidades de los tratados con las tribus indias, 
eliminando barreras de acceso a los programas del  USDA e incorporando valores y perspectivas 
indígenas en el diseño y ejecución de programas.

Objetivos de equidad de todo el gobierno: Justicia económica

Agencias colaboradoras: DOI 
 
Barreras a la equidad: El estatus legal único de las tribus, la jurisdicción tribal y las tenencias 
de tierras tribales ha obstaculizado significativamente el acceso a los programas del USDA para 
las tribus y los nativos americanos. Por ejemplo: actualmente, las corporaciones tribales no son 
elegibles para programas de RD. Muchas plantas y animales autóctonos están excluidos de los 
programas federales de nutrición del FNS y de las oportunidades de adquisición del AMS. Y la 
actividad comercial tribal se considera descalificante para algunos programas de RD, aunque, 
debido a que carecen de una base impositiva sólida, las naciones tribales a menudo participan 
sistemáticamente en mercados comerciales para acumular los ingresos necesarios para 
proporcionar a su nación, y a menudo a sus comunidades vecinas, bienes y servicios (públicos). 
Este tipo de barreras, a veces como resultado de la legislación y otras causadas por documentos 
departamentales mal redactados, han obstruido el acceso de las naciones indias a los programas del 
USDA, complicando a su vez el desarrollo económico y la autodeterminación tribal.

La entonces subsecretaria de Agricultura, la Dra. Jewel Bronaugh, y el Dr. David Yarlott, presidente de la junta del 
Consorcio de Educación Superior Indígena Estadounidense y presidente del Little Big Horn College, Montana, después de 
firmar el Memorando de Acuerdo ceremonial del USDA y AIHEC.
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Base probatoria para respaldar la estrategia: El USDA ha recibido comentarios sobre las 
deficiencias en la ejecución de los programas y otras desigualdades que afectan a las naciones 
tribales a partir de reflexiones internas sobre las barreras y numerosas consultas tribales formales. 
Los comentarios incluyeron la Consulta Tribal anual sobre Equidad y Barreras en todo el USDA, 
la más reciente en mayo de 2023. Los líderes tribales identificaron las necesidades y barreras, 
confirmadas tras una revisión interna y por pruebas externas, enumeradas anteriormente. Las 
acciones también se basan en datos del programa y conocimiento histórico sobre casos de 
discriminación y derechos civiles. A partir de estos aportes, categorizamos las conclusiones 
prioritarias del USDA en tres acciones de políticas: 1) Eliminar las barreras para el acceso indígena y 
tribal a los programas y servicios del USDA, 2) Promover los principios de autodeterminación tribal, 
y 3) Adaptar los programas del USDA para incluir valores tribales y perspectivas indígenas.

Medidas para lograr la equidad:

A.	 El USDA eliminará las barreras para el acceso de los indígenas y tribus a los programas 
y servicios del USDA. 

•	 Proyectos piloto de adquisición tribal de marisco y bisontes del FDIPR. El FNS y AMS 
han creado un proyecto piloto utilizando los procesos de adquisición del FDPIR, que 
sirven únicamente a las comunidades tribales, para probar la flexibilidad de las 
autoridades de adquisición existentes para incorporar mejor el bisonte, un alimento 
indígena clave identificado tribalmente. Después de la implementación inicial, que 
comenzó en julio de 2023, esperamos replicar el proceso con la adquisición de marisco. 

•	 Apoyar la expansión de la capacidad indígena de procesamiento de carne. El USDA 
buscará el desarrollo y la expansión de la capacidad indígena de procesamiento de 
animales, en apoyo de la relación entre gobiernos con las tribus indias y sus objetivos 
de autogobierno de mantener y mejorar la resiliencia de la cadena de suministro de 
alimentos y agricultura. 

•	 Identificar y abordar los requisitos del programa del USDA para alinearlos con los 
arrendamientos agrícolas del BIA. El personal dedicado del USDA agilizará el acceso 
para los productores y administradores de tierras nativas colaborando con el Buró de 
Asuntos Indígenas (BIA) con el objetivo de alinear los requisitos de arrendamiento del 
DOI con las opciones del programa de financiamiento agrícola de la Agencia de Servicios 
Agrícolas y los estándares de planificación y práctica del Servicio de Conservación de 
Recursos Naturales.

•	 Revisión de equidad del proceso de arrendamiento de pastos del Servicio Forestal: 
El USDA revisará las reglas de arrendamiento para promover oportunidades más 
equitativas, incluida la garantía de que los solicitantes tribales y las tierras tribales sean 
elegibles para competir por arrendamientos de bosques y pastizales. 

•	 Institucionalizar la elegibilidad de entidades de propiedad tribal para programas 
de Desarrollo Rural: RD ha identificado varios programas para considerar la mejor 
manera de mitigar las barreras a las entidades de desarrollo económico tribal, como las 
corporaciones tribales de propiedad absoluta.

https://www.usda.gov/media/press-releases/2023/10/12/usda-invests-bison-purchase-pilot-incorporating-indian-country
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B.	 El USDA promoverá los principios de autodeterminación tribal

•	 Actualmente, el USDA realiza la mayor parte de las compras de alimentos para 
el programa FDPIR, desplazando la autodeterminación y las oportunidades 
de desarrollo económico para las entidades tribales afectadas. En el futuro, 
el USDA apoyará los proyectos de demostración de autodeterminación tribal 
en curso para el Servicio de Alimentos y Nutrición y el Servicio Forestal, 
ampliando las políticas de autodeterminación tribal para permitir una mayor 
autogobernanza y toma de decisiones.

•	 Un Equipo de Empoderamiento Tribal de la Oficina de Relaciones Tribales 
dedicado aumentará la concienciación sobre las oportunidades del Servicio 
Forestal, RD y la Ley de Reducción de Inflación del NRCS que promueven los 
principios de autodeterminación tribal.

C.	 El USDA adaptará los programas para incluir valores tribales y 
perspectivas indígenas.

•	 El FNS aumentará la disponibilidad de opciones de alimentos indígenas en el 
NSLP para reconocer mejor las prácticas culturales y las necesidades de las 
dietas tradicionales. 

•	 El NRCS agregará flexibilidad al programa en circunstancias donde las prácticas 
y programas de conservación no se alinean con las prioridades tribales 
relacionadas con los recursos y la administración de la tierra.

Parámetros propuestos: 

•	 Mayor participación tribal en los programas referenciados.

•	 Mayores inversiones y nuevos acuerdos de cooperación con tribus y otras 
comunidades y organizaciones indígenas.

Participación pública y compromiso comunitario: Durante los últimos tres años, la 
Oficina de Relaciones Tribales (OTR) del USDA ha celebrado consultas anuales sobre 
equidad y barreras en respuesta a la Orden Ejecutiva 13985, Promoción de la equidad 
racial y apoyo a las comunidades desatendidas a través del gobierno federal, y la Orden 
Ejecutiva 14091, Seguir avanzando en la equidad racial y el apoyo a las comunidades 
desatendidas a través del gobierno federal. Estas consultas, que abarcan todas las áreas de 
la misión del USDA, han brindado a los líderes tribales la oportunidad de identificar ante 
los tomadores de decisiones clave del USDA las barreras que sus tribus han encontrado 
y trabajar con el USDA para formular formas de reducir o eliminar esas barreras. Esa 
retroalimentación se incorporó directamente al plan, las acciones y los parámetros 
descritos anteriormente, y la OTR continuará realizando consultas para obtener más 
información de las tribus.
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Estrategia n.º 7 

Comprometerse inquebrantablemente con los derechos civiles mejorando las herramientas, habilidades, 
capacidades y los procesos para hacerlos cumplir de manera más efectiva y eficiente.

Objetivo de equidad de todo el gobierno: Derechos civiles

Agencias colaboradoras: DOJ, Comisión de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) 

Barreras a la equidad: A lo largo de décadas, la discriminación intencional y las políticas, 
procedimientos y prácticas de las agencias que limitaron el acceso a los programas y recursos 
del USDA para los productores desatendidos han impuesto graves daños a los clientes del 
USDA y han disminuido sus oportunidades de acumular riqueza generacional. Muchas de estas 
barreras están integradas en las estructuras organizativas e integradas en las operaciones diarias 
de la agencia. Además, las deficiencias administrativas de larga data —por ejemplo, tiempos 
excesivamente prolongados para el procesamiento de quejas— han socavado la reparación de los 
derechos civiles.

Base probatoria para respaldar la estrategia: Los informes del Congreso sobre el USDA en 
su conjunto y la Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles (OASCR) del Departamento en 
particular, datos internos, investigaciones de derechos civiles, acciones judiciales y estudios 
de los mismos, y testimonios de las partes interesadas han documentado una larga historia de 
inequidad y discriminación contra los agricultores de grupos desatendidos y otros a los que el 
USDA debería ayudar. Durante los últimos dos años, las solicitudes de información, las sesiones 
interactivas y la Comisión de Equidad del USDA han actualizado la base probatoria. La Comisión, 
incluidos sus subcomités de Agricultura y Desarrollo Económico de las Comunidades Rurales, 
reúne a miembros expertos y líderes de diversos orígenes que han recopilado información y 
compartido sus propios puntos de vista. Las recomendaciones de la Comisión de Equidad sobre 
la mejora de los derechos civiles en el USDA son una parte clave de la base de las medidas que se 
detallan a continuación.

Medidas para lograr la equidad:

A.	 La OASCR transformará el proceso de quejas del programa del USDA.

•	 Emitirá el Manual Departamental 4330-001 (DM-4330-001), Procedimientos para 
procesar quejas por discriminación en los programas, para establecer el proceso 
y los procedimientos para las quejas administrativas de discriminación y establecer 
pautas para las áreas de la misión y las oficinas de las agencias que manejan quejas 
administrativas de derechos civiles.

•	 Pondrá en marcha mecanismos de procesamiento de quejas simplificados y refinados 
para cumplir con ambiciosos estándares de calidad y objetivos de tiempo (225 días) 
para el procesamiento de quejas del programa.

•	 Pondrá en marcha un proceso de quejas de programa rápido de intervención 
de emergencia para abordar casos críticos a tiempo para marcar la diferencia.



39 PLAN DE ACCIÓN DE EQUIDAD DEL USDA

•	 Utilizará un nuevo Equipo de trabajo de quejas del programa para completar la 
adjudicación de los casos pendientes existentes. 

•	 Completará mejoras en respuesta a la auditoría de la Oficina del Inspector General (OIG), 
incluyendo (1) actualizar la guía para mejorar el tiempo en la resolución de quejas, (2) 
revisar la guía y los planes de tecnología de la información para garantizar que la OASCR 
pueda cumplir con los requisitos federales y departamentales, (3) revisar los procesos 
para garantizar documentación y apoyo suficientes, (4) evaluar el cumplimiento con los 
reglamentos y políticas de derechos civiles del USDA, y (5) actualización del plan estratégico.

B.	 La OASCR y las oficinas de derechos civiles de las agencias mejorarán la 
infraestructura de los derechos civiles del USDA a través de la evaluación de los 
programas de la agencia.

•	 Establecerá e implementará un proceso de herramienta de derechos civiles del jefe de 
agencia y evaluación del desempeño. Proporcionará la supervisión para la Evaluación 
del Desempeño de los Derechos Civiles con el fin de garantizar que el área de la 
misión y el liderazgo de la agencia cumplan con las leyes y reglamentos de derechos 
civiles. En el año fiscal 2024, la OASCR introducirá una evaluación anual para las 
áreas de la misión, los subsecretarios, los jefes de agencias y los directores de oficinas 
del personal selecto (Oficina del Jefe de Información (OCIO), Oficina del Director 
Financiero (OCFO) y Administración Departamental).

•	 Mejorará el Análisis de impacto en los derechos civiles (CRIA), incluso mediante el 
desarrollo y la realización de capacitación técnica en toda la agencia. 

•	 Construirá un Bucle de retroalimentación desde las quejas hasta las posibles 
mejoras en materia de derechos civiles, analizando quejas para arrojar luz sobre los 
programas, políticas y procedimientos del USDA y fundamentar la capacitación, las 
mejoras y las comunicaciones.

•	 Construirá tableros para rastrear y monitorear los datos de quejas del programa, 
los análisis de impacto en los derechos civiles y los requisitos de informes de la 
fuerza laboral.

C.	 El USDA fomentará la comunidad de derechos civiles en todo el USDA reuniendo a 
líderes de derechos civiles de departamentos, áreas de la misión y agencias con el fin de 
establecer una comunidad de práctica para compartir procesos, recursos e innovación.

•	 Realizará reuniones de directores de derechos civiles coordinadas mensualmente para 
ofrecer orientación e intercambio de información.

•	 Realizará sesiones interactivas trimestrales con directores de derechos civiles 
individuales sobre las necesidades y desafíos de recursos.

D.	 El USDA desarrollará un programa integral de acceso al idioma mediante el 
establecimiento y realización de un plan para todo el Departamento que proporcione 
recursos, transparencia, responsabilidad, metas y objetivos para las oficinas y áreas de 
la misión. 

•	 Desarrollará el Plan Departamental de Acceso Lingüístico para cubrir tanto las 
actividades dirigidas federalmente como las que reciben asistencia federal.
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•	 Requerirá que cada agencia del USDA prepare su plan de acceso al idioma específico 
de la agencia que cubra programas y actividades dirigidas federalmente y asistidas por 
el gobierno federal. 

•	 Establecerá una estructura de gobierno, incluyendo un comité coordinador, para 
ayudar a las oficinas y áreas de la misión con la puesta en marcha, incluido el desarrollo 
y la actualización periódica de políticas, procedimientos y procesos, con una cadencia y 
un método de presentación de informes internos adecuados.

•	 Creará un proceso para la exploración continua de tecnologías emergentes—(inteligencia 
artificial/aprendizaje automático, interpretación remota y otras tecnologías similares) que 
puedan permitir estrategias de acceso al idioma más efectivas y eficientes. 

Parámetros propuestos: 
•	 Porcentaje de quejas del programa recibidas desde 2023 que cumplen con el 

tiempo máximo de procesamiento de 225 días. (La meta es el 100% para finales del 
año fiscal 2024)

•	 Proporción de agencias del USDA con planes de acceso a idiomas.

•	 Disponibilidad y frecuencia de uso de los servicios de interpretación remota.

•	 Número de productos traducidos.

•	 Número de evaluaciones de desempeño en materia de derechos civiles.

•	 Número de análisis de impacto en los derechos civiles.

 
Public Participation and Community Engagement: La Comisión de Equidad del USDA continuará 
brindando importantes oportunidades de participación pública y comentarios sobre temas de 
derechos civiles. Desde su lanzamiento en febrero de 2022, la Comisión de Equidad, compuesta 
por miembros independientes de diversos orígenes que tienen un interés personal o profesional 
en la misión y los servicios del USDA, ha estado trabajando para identificar cómo los cambios en 
los programas, políticas, sistemas y prácticas del USDA pueden ayudar a eliminar las barreras a la 
inclusión o el acceso y abordar la discriminación sistémica o las disparidades raciales, económicas, 
de salud y sociales. Esta retroalimentación se complementará con aportes de los compromisos 
de conformidad con la nueva estrategia de alcance de equidad del USDA. De acuerdo con la ley 
federal de derechos civiles y los reglamentos y políticas de derechos civiles del Departamento 
de Agricultura de los EE. UU. (USDA), esta institución tiene prohibido discriminar por motivos de 
raza, color de piel, origen nacional, sexo (incluida la identidad de género y la orientación sexual), 
discapacidad, edad, o tomar represalias o venganza por actividades anteriores de derechos civiles.

https://www.usda.gov/media/press-releases/2022/02/10/major-step-implement-american-rescue-plan-usda-announces-membership
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De conformidad con la ley federal de derechos civiles y las políticas y reglamentos de derechos civiles del 
Departamento de Agricultura (USDA), se prohíbe al USDA, sus Agencias, oficinas y empleados, y las instituciones que 
participan en o administran los programas del USDA discriminar por motivos de raza, color de piel, origen nacional, 
religión, sexo, identidad de género (incluida la expresión de género), orientación sexual, discapacidad, edad, estado 
civil, situación familiar/de los padres, ingresos derivados de un programa de asistencia pública, creencias políticas, 
o represalia o venganza por actividad previa de derechos civiles, en cualquier programa o actividad realizada o 
financiada por el USDA (no todas las bases se aplican a todos los programas). Los remedios y plazos de presentación de 
quejas varían según el programa o incidente.

Las personas con discapacidades que requieran medios alternativos de comunicación para la información del 
programa (p. ej., Braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de señas americano, etc.) deben ponerse en contacto 
con la Agencia o el Centro TARGET del USDA llamando al (202) 720-2600 (voz y TTY) o comunicarse con el USDA a 
través del Servicio de Retransmisión Federal llamando al (800) 877-8339. Además, la información del programa puede 
ponerse a disposición en idiomas distintos del inglés.

Para presentar una queja de discriminación del programa, complete el Formulario de Queja de Discriminación del 
Programa del USDA, AD-3027, que puede encontrar en línea en Cómo Presentar una Queja por Discriminación en 
el Programa y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta dirigida al USDA y proporcione en la carta toda la 
información que se solicita en el formulario. Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al (866) 632- 9992. 
Envíe su formulario completado o carta al USDA por: (1) correo postal: U.S. Department of Agriculture, Office of the 
Assistant Secretary for Civil Rights, 1400 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20250-9410;  
(2) fax: (202) 690-7442; o (3) correo electrónico: program.intake@usda.gov.

USDA es un proveedor, empleador e institución de crédito que ofrece igualdad de oportunidades. 

Enero de 2024

mailto:program.intake@usda.gov
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